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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la ultima
Dictadura civico militar"

Disposicion firma conjunta
NUmero: DISPC-2026-20-GDEBA-DPETPDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 16 de Abril de 2026

Referencia: PRUEBAS DE SELECCION 2026 INSPECTOR/A ETP FORMACION PROFESIONAL

VISTO el EX-2026-11899945-GDEBA-SDCADDGCYE y la necesidad de proveer la cobertura de cargos
jerarquicos transitorios de Inspectoras/es de Ensefianza dependientes de la Direccién de Inspeccion
General para la supervisibn de servicios educativos de Gestion Estatal y de Gestion Privada
pertenecientes a la Direccién Provincial de Educacién Técnico Profesional - Formacién Profesional; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 75° del Estatuto del Docente Ley 10579 y sus Decretos Reglamentarios, los Acuerdos
Paritarios sobre el tema como normativa concordante y la Resolucion N° 2767/22 establecen las pautas
para la cobertura de cargos jerarquicos transitorios;

Que, la organizacion, funcionamiento y gestién de las instituciones educativas requiere de la plena
conformacion del equipo de trabajo institucional en el que estan incluidas/os las/os Inspectoras/es de
ensefanza,

Que, la Direccion de Formaciéon Profesional se propone la planificacién estratégica con especializacion
institucional por ambito productivo, ponderando la profesionalizaciéon de los equipos docentes y
vinculando estrategias de formacion docente contina como parte del proyecto institucional;

Que, la funcidon de la/el Inspectora/or de Ensefianza, reside en realizar adecuadas intervenciones para
asegurar la Educacion y el mejoramiento continuo de las actividades que se desarrollan en las
instituciones educativas; atendiendo los aspectos pedagodgicos, administrativos y comunitarios que
inciden en los procesos escolares;

Que, en este marco, convocar a Pruebas de Seleccion de Inspectoras/es de Formacién Profesional se
configura como una decisién tendiente a fortalecer las lineas politicas de la Direccion;

Que, en este sentido, esta Direccion de Formacién Profesional ha puesto a disposicion de todas/os
las/os idéneas/os de los Centros de Formacion Profesional, una formacion especifica para ser
instructoras/es segun Res.1984/18, Res.5249/18 y su antecedente Res. 5004/10;

Que, el funcionamiento del Sistema Educativo se configura sobre la base de la regionalizacion, a través



de organismos desconcentrados de administracion, conduccién y supervision de caracter regional y
distrital;

Que, segun lo establecido en el Reglamento General de las Instituciones Educativas de la Provincia de
Buenos Aires, Decreto N° 2299/11, el acto supervisivo comprende las intervenciones, el apoyo, el
seguimiento y la evaluacién del Proyecto Institucional en los procesos de todas sus dimensiones;

Que, en tal sentido el ejercicio de cargos de conduccion y supervisidn requieren conocimientos que
permitan intervenciones de acompafiamiento a las necesidades educativas acordes a las politicas
educativas y los proyectos institucionales.

Que, es oportuno considerar las necesidades de cobertura por mas de 30 dias, de los cargos de
Inspectoras/es de Ensefianza correspondientes al Item V del Escalafon Docente, segun lo pautado en
el Capitulo XIV - De los Ascensos, articulo 75° Inc. 1 del Estatuto del Docente y su reglamentacion;

Que, en atencién a ello y en cumplimiento de las prescripciones estatutarias, corresponde proceder al
llamado a Pruebas de Seleccion a docentes titulares y provisionales con desempefio en la Direccion
Provincial de Educacion Técnico Profesional - Formacion Profesional, a efectos de conformar nominas,
segun lo establecido en el articulo 75° Inc. 8 del Estatuto del Docente y en el marco de los Acuerdos
Paritarios;

Que, en relacion con los ascensos docentes, el Acuerdo Paritario celebrado el 3/6/09, establece la
unificacion de los incisos a), b) y c) del articulo 11° del Estatuto del Docente y su Reglamentacion y
determina la participacion de las y los docentes comprendidas/os en los mencionados incisos, en
igualdad de condiciones para la presente convocatoria a Pruebas de Seleccion;

Que, por los considerandos citados las y los aspirantes deben reunir los requisitos establecidos para el
cargo, contar asimismo con certificacion de formacién especifica de Instructora/or de Formacién
Profesional, tal como lo expresan las Res.1984/18, Res.5249/18 y su antecedente Res. 5004/10;

Que, resulta aplicable la Resolucion N° 2767/22 que establece pautas relacionadas con los listados de
docentes merituadas/os en cuanto a la permanencia, los cambios de situacion por haber accedido a
derechos estatutarios y/o a la aspiracion de mejora en la posicion en los mismos;

Que, a los efectos de la confeccion de ndéminas también resulta de aplicacion la Resolucion 2767/22, la
cual establece en su articulo 14: “...finalizadas las Pruebas de Seleccién, las Comisiones Evaluadoras
conformadas a tal fin, confeccionardn una némina de aspirantes aprobados por orden de mérito.
Teniendo en cuenta el Escalafon Docente -articulo 11 del Estatuto-, las néminas correspondientes a los
items V y VI del Escalafon docente se remitiran a la Direccién de Inspeccion General, a fin de incorporar
a las y los docentes en una Unica Nomina actualizada.”

Que, asimismo el Acuerdo de Cogestion Educativa de marzo de 2012 determina: “Dicho listado
caducard cuando se haya conformado el nuevo listado de aspirantes producto de las Pruebas de
Seleccion, en el marco del articulo 75°. Inciso 8, realizadas con posterioridad a la nueva convocatoria y
finalizadas todas las instancias de los Concursos de Titulos, Antecedentes y Oposicién de cada uno de
los Niveles y Modalidades”;

Que, resulta aplicable la Resolucion 4933/24, respecto de la exclusion de la o el docente de la nébmina
vigente de funciones jerarquicas transitorias, segun causales taxativas y con excepcion de licencias
incluidas en el art 75 inc. 13.3.2;

Que, la Subsecretaria de Educacion, las Direcciones de Niveles y Modalidades conjuntamente con la
Direccion de Concursos y la Direccion de Inspecciéon General establecieron el marco normativo, el
Temario y Bibliografia comun para la sustanciacion de las diferentes pruebas, reservando a cada
Direccion lo concerniente al orden especifico;

Que, resulta oportuno fortalecer los procedimientos que asi lo ameriten en formatos digitales y/o
virtuales para la concrecion de acciones estatutarias;



Que, en tal sentido de manera conjunta la Direcciobn de Gestion de Asuntos Docentes, la Direccién de
Informatica y la Direccion de Concursos han desarrollado la aplicacion para la pagina ABC que pone a
disposicion la inscripcion online a dichas pruebas;

Que, la Direccion de Concursos ha tomado intervencion en el area de su competencia, en cumplimiento
de las regulaciones contenidas en el Estatuto del Docente, los Acuerdos Paritarios pertinentes y demas
normativa aplicable;

Que, en virtud de lo expuesto, resulta viable el dictado del presente acto administrativo;
Por ello,

LA DIRECTORA DE CONCURSOS, EL DIRECTOR DE INSPECCION GENERAL Y EL DIRECTOR
PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

DISPONEN

ARTICULO 1°. Convocar a Pruebas de Seleccion para la cobertura transitoria, con caracter provisional
y/o suplente de cargos de Inspectoras/es de Ensefianza de la Direccidn de Inspeccién General, para la
supervision de servicios educativos de la Modalidad de Educacién Técnico Profesional - Formacion
Profesional, a docentes titulares con desempefio dependiente de la Direccion de Formacién Profesional
de los incisos a), b) y c) del articulo 12° del Estatuto del Docente; segun lo establecido en el articulo 75°
Inc. 6.1.3: item A.- Docentes titulares que cumplan con los requisitos de antigiledad exigidos para el
cargo, item B.- Docentes titulares que no cumplan con los requisitos de antigiledad exigidos para el
cargo y excepcionalmente a personal docente provisional con condiciones de antigiedad debiendo
cumplir en todos los casos las condiciones establecidas en la Resolucion 1984/18 en el art. 46 en sus
items 1y 2.

ARTICULO 2°. Determinar que para la cobertura de los cargos de Inspectoras/es de Ensefianza se
consideraréa el orden de prioridad establecido en el articulo 75° inc. 6.1.3. A: A.1. Del distrito o distritos
gue integran el area de supervision, A.2. De la region y A.3. De regiones vecinas.

ARTICULO 3°. Aprobar el Anexo 1, IF-2026-12059104-GDEBA-DCDDGCYE, Cronograma de
Acciones, que consta de 2 (dos) hojas, el cual pasa a formar parte integrante de la presente
Disposicion.

ARTICULO 4°. Aprobar el Anexo 2, IF-2026-12308645-GDEBA-DCDDGCYE, conformacion de la
Comision Evaluadora, que consta de 2 (dos) hojas, que forman parte de la presente Disposicion.

ARTICULO 5°. Establecer que a los fines de la inscripcion de las y los aspirantes, se utilizaran las
Planillas de Inscripcion, que forman parte integrante de la presente Disposicion como Anexo 3, IF- 2026-
12060823-GDEBA-DCDDGCYE, que consta de 3 (tres) hojas, que se realizara online a través de la

pagina_www.abc.gob.ar.

ARTICULO 6°. Aprobar el Anexo 4, IF-2026-12474702-GDEBA-DCDDGCYE, Temario y Bibliografia
general y especifica establecido, que consta de 24 (veinticuatro) hojas y pasa a formar parte integrante
de la presente Disposicion.

ARTICULO 7°. Considerar como antecedente de valoracién, el puntaje y la antigiiedad docente al 31 de
diciembre del afio anterior a la convocatoria, determinando que a los fines de la conversion del puntaje
sera utilizada la tabla obrante en el Anexo 5, IF-2026-12063902-GDEBA- DCDDGCYE de la presente,
gue consta de 2 (dos) hojas.

ARTICULO 8°. Determinar que, para las instancias de evaluacion del Informe Escrito sobre Visita a un
Establecimiento, Entrevista y Coloquio, se utilizaran los Anexos 6, | F-2026-12070558-GDEBA-
DCDDGCYE, que consta de 3 (tres) hojas, Anexo 7, IF-2026-12077613-GDEBA- DCDDGCYE, que
consta de 2 (dos) hojas, y Anexo 8, IF-2026-12075511-GDEBA- DCDDGCYE, que consta de 2 (dos)


http://www.abc.gob.ar/
http://www.abc.gob.ar/

hojas, los que integran la presente Disposicion.

ARTICULO 9°. Aprobar los Anexos 9, IF-2026-12079538-GDEBA-DCDDGCYE, que consta de 2
(dos) hojas, y Anexo 10, IF-2026-12084278-GDEBA-DCDDGCYE, que consta de 2 (dos) hojas,
correspondientes a las Planillas de Notificacién y Resumen respectivamente.

ARTICULO 10°. Aprobar los Anexos 11, IF-2026-12085654-GDEBA-DCDDGCYE, Formulario de
Propuesta de Asignacion de Funciones Jerarquicas, que consta de 3 (tres) hojas, Anexo 12, IF-2026-
12087205-GDEBA-DCDDGCYE, Acta de Ofrecimiento, y Anexo 13, IF-2026-12090148-GDEBA-
DCDDGCYE, Indicacién de Limitacion de Funciones, que constan de 2 (dos) hojas, los cuales pasan a
formar parte de la presente Disposicion.

ARTICULO 11°. Determinar que, finalizadas las Pruebas de Seleccién y de acuerdo al orden de mérito,
la Comisién Evaluadora confeccionard los listados de docentes aprobadas/os por cada Region
Educativa, que seran remitidos a la Direccion de Inspeccion General previa notificacion fehaciente de
las y los interesadas/os.

ARTICULO 12°. Establecer que la Direccion de Inspeccion General confeccionara una Gnica némina de
aspirantes aprobadas/os por Region, segun estricto orden de mérito, resultante de la planilla resumen
de docentes aprobadas/os de la presente convocatoria y la nGmina anterior, previa actualizacion segun
Resolucién 2767/22 y de aplicacién, si resultare necesario, la Resolucion 26/2026. En el caso de
docentes provisionales sera de aplicacién, como tabla de conversion, la Resolucién 2139/06.

ARTICULO 13°. Determinar que las néminas sefialadas en el articulo anterior obraran en la Direccion
de Inspeccion General para proceder a las asignaciones que correspondan.

ARTICULO 14°. Registrar la presente Disposicion en el Departamento Administrativo de la
Subsecretaria de Educacion. Notificar a la Direccion de Concursos, a la Direccion Provincial de
Educacion Técnico Profesional - Formacion Profesional, a la Direccidén de Inspeccién General y por su
intermedio a las 25 Jefaturas Regionales de Educacion de Gestién Estatal y de Gestion Privada. A la
Subsecretaria Administrativa y Recursos Humanos quien lo hara a la Direccion Provincial de Recursos
Humanos, a la Direccién de Asuntos Docentes y por su intermedio, a todas las Secretarias de Asuntos
Docentes Distritales para las correspondientes acciones de publicacion y notificacion. Cumplido,
archivar.
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la ultima
Dictadura civico militar"
Informe

Numero: |F-2026-12059104-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 10 de Abril de 2026

Referencia: ANEXO 1 - PS 2026 INSPECTOR/A - CRONOGRAMA DE ACCIONES

ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA ACCIONES

20 al 24/04
Difusion y notificacion a través de la Secretaria de Asuntos

. Docentes:.
(5 dias habiles)

27 al 29/04
Inscripcion de las y los aspirantes por aplicativo abc.
(3 dias habiles)

onfeccm remision de nd das CI‘IP'[ as/0s aA
mision. g Iuaéora por parte de las cre arias de Asuntos
30/04, 04 y 05/05 ocentes indican

a. inscriptas/os en condiciones de aspirar.

(3 dias hébiles) S . or
b. inscriptas/os que no retnen condiciones.




Control de los Listados de Inscriptas/os por la Comision
06 al 08/05 Evaluadora.

(3 dias hébiles) Rectificaciones si correspondlere.

Remision de Listados a Secretaria de Asuntos Docentes.

11y 12/05 Exhibicion y notificacion en la Secretaria de Asuntos Docentes
del Distrito de las nominas de inscriptas/os que poseen los
(2 dias habiles) requisitos para aspirar y de aquellas/os que no los reunen.

PRUEBAS A PARTIR DE: 18 DE MAYO DE 2025
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la ultima
Dictadura civico militar"
Informe

Numero: |F-2026-12308645-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 13 de Abril de 2026

Referencia: ANEXO 2 - PS 2026 INSPECTORA/OR ETP FORMACION PROFESIONAL COMISION
EVALUADORA

ANEXO 2
COMISION EVALUADORA
INSPECTORA/OR

FORMACION PROFESIONAL

SEDE: LA PLATA

REGIONES: 1A 25

CARGOS TITULARES SUPLENTES
DIRECTORA/OR
DOCENTE
(Subdirectora/or o Ing. Andrés Prof. Carlos Leston
Asesora/or Contreras
. . : : A
designado por la Direccion Director sesor

Docente )




DIRECTORA/OR DE Director

- Prof. Gutierrez
DIRECCION DE , s
’ Prof. Gustavo Malaga Maria
INSPECCION GENERAL Copes IR Regi6n 10
GP
INSPECTORA/OR JEFE Prof. Matias Acosta Prof. Hernan Ponce
DISTRITAL 13D Arrecifes 13D Saladillo
INSPECTORA/OR IETP Prof. Silvina IFP Prof. Maria de la
Greco Paz Dalbo

Secretaria/o de Comision: IFP Alejandrina Lopez Visconte
Sede administrativa: calle 13 Nro 868 2do piso La Plata

Correo electronico: ceinspectoresfp2026@gmail.com
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la ultima
Dictadura civico militar"

Informe

Numero: |F-2026-12060823-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 10 de Abril de 2026

Referencia: ANEXO 3 - PS 2026 INSPECTORA/OR - SOLICITUD DE INSCRIPCION

ANEXO 3

SOLICITUD DE INSCRIPCION

ASIGNACION DE FUNCIONES DE INSPECTORA/OR

2.- DATOS PERSONALES:

APEIIAO Y NOMDIE: ...ttt



Correo personal del ABC ... ... e e e e e e e

3.- SITUACION DE REVISTA: (La informacién que aqui se consigne debera ser validada por
autoridad competente).

NIVEL/ ESTABLE- | CARGO CANT
ASIGNATURA
X . CARGO QUE
MODALIDAD CIMIENTO IAREA MOD SIT. DE PUNTAJE AL
DISTRITO CANT HS| REVISTA A%I%EEWEME 31/12/25

Firmay sello de autoridad competente..........cccociiiiii i,

4.- REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION: (encerrar lo que corresponda). Cambio de
funciones: SI NO

Presenta certificado R. N° 12.465/99: Sl NO

SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda).

Actuaciones Presumariales: Si NO
Actuaciones Sumariales: SI NO
Sancion de postergacion de ascenso: Sl NO

Antigiiedad en la docencia publica (estatal y privada) de la Provincia de



Buenos Aires con caracter de titular, provisional o suplente al 31/XIl/
Antigiedad en el desemperio efectivo en la Direccion que convoca con caracter
de titular, provisional o suplente al 31/XII/

Los datos Qonsi%nados en Iagresente inscripcion tienen caracter de declaracion jurada. La
comprobacion de falseamiento de datos eliminara a la/el aspirante.
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la ultima
Dictadura civico militar"

Informe
NUmero: 1F-2026-12474702-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 14 de Abril de 2026

Referencia: ANEXO 4 - PS 2026 INSPECTORA/OR ETP FORMACION PROFESIONAL

ANEXO 4
COBERTURA DE CARGOS DE INSPECTORAS E INSPECTORES DE ENSENANZA
SUPERVISION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE GESTION ESTATAL Y GESTION PRIVADA
FORMACION PROFESIONAL

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA 2026

EJE 1: ESTADO, SISTEMA Y POLITICAS EDUCATIVAS

1.1. Estado, sociedad y educacion

Estado, sociedad y Educaciéon. La educacion en y para la democracia: derechos humanos, justicia
social, igualdad y no discriminacion. La educacién y el mundo del trabajo. Configuracion del sistema
educativo nacional y provincial. La Ley de Educacion Nacional N2 26.206 y la Ley de Educacién
Provincial N2 13.688 como marcos regulatorios y pautas programaticas. Fundamentos filosoficos,
éticos, politicos y pedagdgicos. El Estado, las politicas publicas y el derecho a la educacién. Las
politicas educativas como politicas publicas. Las tensiones en debate: universalizacion-focalizacion,
centralizacién—descentralizacidén, expansion-calidad. La democratizacion del sistema educativo, lo
comun y lo publico. Leyes que fortalecen el ejercicio del derecho a la educacion: Ley Nacional de
Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes; Ley de Educacion Sexual
Integral, Ley Micaela de capacitacion obligatoria en género y violencia de género para todas las
personas que se desempefian en la funcion publica. Ley Provincial de Educacion Sexual Integral. Ley
de proteccién de los Derechos Humanos de las personas mayores. Lineamientos de politica
educativa: la democratizacién como principio y la articulacién como estrategia; el caracter integral
de las politicas: la construccién de una perspectiva comun. Los jovenes y adultos, caracteristicas, la
tensién intergeneracional, el acompafiamiento y la contencion. Situaciones de vulnerabilidad social y
de derechos. Las trayectorias formativas, la representacion del trabajo. El trayecto socio laboral. La



terminalidad educativa y la Formacién Profesional.
1.2. Gobierno y Administracién del Sistema

Estructura y funciones del sistema educativo de la provincia de Buenos Aires. Los ambitos de
desarrollo de la educacién: urbanos, rurales continentales y de islas, contextos de encierro,
domiciliarios y hospitalarios, y virtuales. Interculturalidad.

Configuracion del Nivel Central. Direccién Provincial de Educacion Técnico Profesional. Direccidon de
Formacion Profesional. Consejo Provincial de Educacién y Trabajo. Agencia de Acreditacidon de
Competencias Laborales.

La Ley de Educacion Nacional N° 26.206 y la Ley de Educacion Provincial N° 13.688 como marcos
regulatorios y pautas programaticas. Fundamentos filosoficos, éticos, politicos y pedagdgicos.

Ministerio de Trabajo, Instituto Provincial de Formacion Laboral e instituciones vinculadas. El papel de los
representantes del Didlogo Social en el desarrollo de politicas y estrategias de educacion, empleoy
produccion.

La Region y el Distrito como Unidades de Gestidn Territorial.

La conformacion de la gestién intermedia: Jefaturas Regionales y Distritales, Consejos Escolares,
Secretarias de Asuntos Docentes, Centros de Capacitacion Informacién e Investigacién Educativa (CIIES),
UEGD, Tribunales Descentralizados de Clasificacion. Comisién Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad. La
articulacion con otros organismos y areas a nivel local. Mesas Distritales COPRET, polos de desarrollo
productivo, cientifico y tecnoldgico, oficinas de empleo.

Bibliografia:

Feldfeber Myriam y Gluz Nora (2011). Las politicas educativas en Argentina: herencias de los ‘90,
contradicciones y tendencias de “nuevo signo”. Educ. Soc., vol. 32, n. 115. Disponible en

Jaime Fernando [et.al.] (2013). Conceptos introductorios en Introduccion al andlisis de politicas publicas.
Florencio Varela: Universidad Nacional Arturo Jauretche, pp. 11 a 29.

https://www.unaj.edu.ar/wp-content/uploads/2017/02/Pol%C3%ADticas-p%C3%BAblicas2013.pd f
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DGCyE (2022) Documento Educacion Bonaerense. Plan de trabajo 2022-2023. Marzo 2022.

https://abc.gob.ar/secretarias/sites/default/files/2022-05/Plan%20de%20Trabaj0%2020222
023%20Educacion%20Bonaerense.pdf

EJE 2: LINEAMIENTOS POLiTICOS, INSTITUCIONALES Y PEDAGOGICOS.
2.1. La Educacion Técnico Profesional

La Ley Nacional de Educaciéon Técnico Profesional N° 26058. Fines, Caracteristicas y Particularidades de la
Educacion Técnico Profesional. Articulacion con otros Niveles y Modalidades. Relaciones laborales y ETP.
Tendencias en la ETP (locales y regionales). Lineas de Accién de la Direccién Provincial de Educacion
Técnico Profesional. Centros de Formacién Profesional de Caracter Integral. Unidades integrales.
Reflexiones en torno a la relacion entre la educacién y el trabajo. Los saberes socialmente productivos y su
construccion.

Las Practicas Profesionalizantes en vinculacion con el contexto socio-productivo y el sistema cientifico
tecnoldgico. La homologacion de certificaciones en funcion de los perfiles profesionales y las trayectorias
formativas.

Modalidades organizacionales de las instituciones de ETP en los distintos contextos donde se desarrolla la
accion formativa. La FP continua y su vinculacién con los distintos ambitos de la ETP. Capacitacién Laboral
de Alcance Nacional, la Educacion Profesional Secundaria, La vinculacién con la EDJA. El Consejo Provincial
de Educacién y Trabajo- La Agencia de Acreditacion de Competencias laborales: propdsitos y funciones.
Centro de Formacién en Administraciéon Publica (CFAP), como érgano de capacitacién, en articulacion con
el Consejo Provincial de Educacion y Trabajo (COPRET).

Situaciones de vulnerabilidad social y de derechos. La ETP y la Inclusion educativa. Contexto de privacion
de la libertad y espacios judicializados.

La Integralidad de la ETP, articulacion de acciones entre instituciones en sus diferentes niveles/ dmbitos y
los sectores de la produccién y del Empleo.

Gestion de los recursos, Planes de Mejora Institucional, Crédito fiscal, Programas Sectoriales, Trabajo por
Cuenta de Terceros. Subdirecciéon de Programacion y Seguimiento de la Educacion Técnico Profesional.

2.2. La institucion educativa como unidad pedagdgica del sistema

La Institucién de ETP como unidad pedagdgica y organizativa. Escuelas Secundarias Técnica y Agrarias,
Centros Educativos para la Produccion Total, Centros Educativos Agrarios, Educacidn Superior Técnico
Profesional, Centros de Formacién Profesional, Centros de Formacién Profesional de cardcter Integral,
Unidades Integrales, Educacion Profesional Secundaria, Capacitacion Laboral de Alcance Nacional, Ciclo de
Vinculacién Profesional con Educacion Secundaria de Jovenes, Adultos y Adultos Mayores.

Centros, Anexos y subsedes de Centros de Formacion Profesional y Laboral. Caracterizacion de las
instituciones de gestion propia y conveniadas. Entidades conveniantes, acuerdos de cooperacién técnica,
obligaciones y responsabilidades. Acciones Estatutarias. Matricula Indirecta. Instituciones de Formacién
Profesional de Gestion Privada. Centros Municipales de Formacion Profesional.
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El equipo directivo. Roles y responsabilidades en la representacién y la gestion institucional.

Planta Organico-Funcional y Planta Organico Funcional Analitica de las Instituciones de Formacion
Profesional.

El analisis y consideracién de las variables socio productivas, comunitarias. Diversidad de los actores de la
comunidad educativa. Dispositivos institucionales para el abordaje y prevencion de las situaciones de
vulnerabilidad de derechos.

La conformacion de la POF como eje vertebrador del escenario institucional para la ensefianza y el
aprendizaje. La Auto Evaluacién Institucional, Orientacion Profesional y Seguimiento de egresados.
Construccion y lectura de indicadores.

La puesta en valor de las trayectorias de los actores institucionales.

El Proyecto Institucional como construccion colectiva: la dimensiéon organizacional, las trayectorias
formativas, la dimension curricular; y su relacion con el Proyecto Educativo de la Supervision. La definicion
de problematicas institucionales como campo de intervencion.

Espacios de participacion de los estudiantes en la vida institucional: Acuerdos Institucionales de
convivencia y otras formas de participacion.

La Orientacién Profesional y su impacto sobre las trayectorias educativas y laborales de los/las
estudiantes. El acompafiamiento y asistencia técnica en los itinerarios formativas de las y los estudiantes.

Distintas perspectivas acerca de la evaluacion. Monitoreo y evaluacién de proyectos vy practicas
pedagdgicas. La autoevaluacién y la evaluacion colectiva.

La relacion entre la politica educativa institucional y la politica educativa jurisdiccional. Instancias colectivas
de trabajo y articulacidn territorial.

Proceso de Autoevaluacion Institucional en la Formacién Profesional, Analisis de los procesos académicos,
interaccién de la comunidad educativa, gestidon institucional, vinculacidn interinstitucional. Desarrollo de
Practicas Pedagdgicas.

INET: Sistema Nacional de Evaluacion, Certificacion y Acreditacion Integral de la Educacién Técnico
Profesional.

2.3. Curriculum y ensefianza en la Formacion Profesional

El Disefio Curricular, como marco de trabajo para la accidon y la gestidn institucional. Su relacién con el
desarrollo de los contenidos vy las practicas de ensefianza y de aprendizaje en los Entornos Formativos, y
en las Practicas Profesionalizantes.

La construccién de una mirada de cuidado y su implementacién. El acompafiamiento de las trayectorias
educativas como eje del trabajo pedagdgico. Inclusion, estudiantes con discapacidad.

Lineamientos vy criterios para la planificaciéon de la oferta de la Institucion de Formacion Profesional como
respuesta a los requerimientos del contexto socio-productivo, a las perspectivas de desarrollo local, al
empleo formal y de calidad, Mesas COPRET y de Cogestidn Distrital.

El Didlogo Social. Relacién entre el compromiso y la participacion de los diferentes actores con el logro de
la propuesta formativa. Los sindicatos y su poder de negociacidon en los acuerdos de capacitacion,
cooperacién tecnoldgica y de empleo.

La Especializacidon Institucional en el marco de una planificacion estratégica territorial. Profesionalizaciéon



de los equipos docentes. Integralidad curricular entre los diferentes niveles y ambitos de la ETP.

La produccidon curricular como fundamento del proyecto politico-pedagodgico de la ensefianza. Los
procesos de homologacion y de validacion a nivel Nacional. El Catdlogo Jurisdiccional de

“Certificaciones de Formacion Profesional” como eje organizador y vinculador de la politica curricular en el
contexto socio productivo.

El disefio curricular, como marco de organizacién y trabajo del equipo directivo. La gestidn institucional y
las estrategias para la mejora continua de la calidad de la Educacion.

Transformaciones tecnoldgicas. Los saberes y la ciudadania digital. Las tecnologias 4.0, inteligencia artificial
y el debate en torno al futuro del trabajo de calidad. El territorio, el contexto socio productivo y el mundo
del trabajo como fuente de la produccién curricular. Las politicas de formaciéon continua.

Aspectos de la organizacién curricular de la Formacion Profesional:

Formacion Profesional inicial, Capacitacion Laboral y Formacion Continua. La formacion y especializacidon a
lo largo de la vida.

Familias profesionales y niveles de certificacion I, Il y lll. El Trayecto Formativo, su estructura Modular,
modulos comunes y médulos especificos. Certificaciones de Trayectos, acreditacion modular.

Propuestas especificas por Fuera de Catadlogo para atender a la dindmica de desarrollo y crecimiento
tecnoldgico productivo.

2.4, Los Entornos Formativos de la Formacion Profesional

Caracterizaciéon de los entornos formativos en las instituciones de FP. Desarrollo y construcciéon de
capacidades profesionales definidas en el disefio curricular. La Practica Profesional.

Plan de Uso. Relacién con el Proyecto Institucional y las Planificaciones Aulicas. Caracterizacion de los
espacios didactico-productivos. Sostenimiento y mejora de los Entornos Formativos. Recursos disponibles.
Financiamiento Educativo.

Entornos que son desarrollados y utilizados por mas de una institucion de la ETP. Entornos Formativos por
fuera del ambito escolar.

Responsabilidad de la Entidad Conveniante en el sostenimiento y desarrollo de los Entornos Formativos.

Asociaciones cooperadoras. Marcos normativos. Fines y funcionamiento. Gratuidad del sistema educativo
de Gestion Publica.
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Ley 13688/07 de Educacidn de la Provincia de Buenos Aires.

Ley 26058/05 de Educacidn Técnico Profesional.

Ley 19.587/72 de Higiene y Seguridad Laboral.

Circular N° 4/20 Validez Nacional de Titulos.

Circular N° 2/2023 DFP CI-2023-14208853-GDEBA-DFPDGCYE Certificacién con Validez Nacional

Circular DFP N° 1/23 CI-2023-05372635-GDEBA-DFPDGCYE Confeccion de Certificaciones de trayectos
formativos y cursos de Formacion Profesional.

Decreto N° 2299/11 Reglamento General de las Instituciones Educativas de la Provincia de Buenos Aires

Res. CFE N° 287/16: Anexo 1: “Orientaciones y criterios para la elaboracion de disefios curriculares
jurisdiccionales de Formacién profesional”

Res. CFE N° 288/16: Anexo 1: “Orientaciones y criterios para el desarrollo de la formacién profesional
continua y la Capacitacion Laboral”

Res. CFE N° 311/16: Anexo 1 “Promocién, acreditacion, certificacion vy titulacion de estudiantes con
discapacidad”

Res. CFE N2 283/16: Mejora continua de la calidad de la Educacion técnico profesional.

Res CFE N° 308/16: Aprueba el documento “Criterios de orientacidn para la articulacién entre Formacion
Profesional y la Educacion Permanente de Jovenes y Adultos”- Secundaria para Formacion Profesional.

Res. CFE N2 13/07: Anexo 1. Titulos y certificados de la ETP._

Res. CFE N2 115/10: Anexo 1. Lineamientos y criterios para la organizacion institucional y curricular de la
E.T.P. correspondiente a la F.P.

Res. CFE N2 91/09 Lineamientos y Criterios para la inclusién de Titulos de Nivel Secundario y Nivel
Superior y Certificados de Formacién Profesional en el proceso de Homologacion.
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Res. CFE N° 283/16 Aprueba el documento “Mejora Integral de la Calidad de la Educacion Técnico
Profesional” en reemplazo del documento aprobado por Resolucion N° 175/12.

Res, CFE N° 287/16: Anexo 1: “Orientaciones y criterios para la elaboracion de disefios curriculares
jurisdiccionales de Formacion profesional”

Res. CFE N° 288/16: Anexo 1: “Orientaciones y criterios para el desarrollo de la formacién profesional
continua y la Capacitacion Laboral”

Res. CFE N° 295/16: Anexo 1 “Criterios para la organizacion institucional y lineamientos para la
organizacion de la oferta formativa para la educacién técnico profesional superior”

Res. CFE N° 311/16: Anexo 1 “Promocién, acreditacidn, certificacion y titulacion de estudiantes con
discapacidad”

Res. CFE N° 305/16 Aprueba el Programa Federal “Unidades Integrales de la Educaciéon Técnico
Profesional”.

Resolucion conjunta. RESOC-2020-33-GDEBA-DGCYE. Estructura de la Direccion General de Culturay
Educacion.

Resolucion N° 4900/05 y N2 4288/11. Centros de Estudiantes.
Resolucion. N° 218/93 - Equiparacidn cargo Instructor al del profesor en el Estatuto del Docente.

RESFC-2017-2343-E-GDEBA-DGCYE implementacion del “Sistema de Practicas Formativas en Ambiente de
Trabajo” (Derogar las Resoluciones N° 13255/97, 5250/00 y 112/13).

RSC-2020-02054529-GDEBA-DGCYE: Modificacion de estructura DGCyE
RSC-2018-5249 -GDEBA-DGCYE: Disefio Curricular de la Formacion de Instructores
RESFC2018-585-GDBA-DGCYE: Centros de Formacion Laboral

Resolucion. N° 4202/09: Mesas distritales COPRET

Resolucion. N° 1984/18: Reglamento General para los Centros de Formacion Profesional
Resoluciéon. N° 1664/17: Inclusion escolar.

Res. 1743/10: Practicas Profesionalizantes.

Res. 112/13: Practicas Profesionalizantes, ampliatoria de la Res. 1743/10

Res. 850/13: Planes de Mejora jurisdiccionales.

Res. 2647/ 99: Trabajo para terceros

Res. 4202/09: Creacion de Consejos Consultivos Regionales. y Mesas de COPRET
RSC 2905/21 Programa para la Intensificacion de la Ensefianza “+ATR”.

Res 3206/21 sobre Ampliacion de la Res 2905/21: Sustitucion del Anexo IlI.

Res 330/22: Sustitucion del Art. 13 de la Res 2905/21. Res 446/22: Prorroga del programa de la
intensificacion de la Ensefianza “+ATR” y modificatorias.

Resolucion CFE N2 250/05 Mejora continua de la calidad de la Educacion Técnico Profesional



Resolucion CFE N° 266-15 Referenciales de evaluacion

Res CFE N° 216/14 “Capacitacion Laboral de Alcance Nacional” (CLAN)

Res CFE N° 355/19 y Anexos “Formacién Profesional con Educacion Secundaria”
Res CFE N° 409/21 “Nueva trayectoria formativa de ETP educacion secundaria”
Res CFE N° 395/21 “Capacitacion Laboral de Alcance Nacional” (CLAN)

Res CFE N° 437/22 - Titulos de Bachiller Profesional ETP

Res CFE N° 428/22 - nueva trayectoria formativa de Educacién Técnico Profesional que integra los
lineamientos curriculares de la EDJA.

Res N° 1873/22 y Anexos “Educacion Profesional Secundaria”
Res conjunta N° 1778/22 “Propuesta Jurisdiccional de CLAN”
Res N° 1889/22 y Anexos “Red de Unidades Integrales”
RSC-2021-26152928-GDEBA-DGCYE Cursos Practicos.

RESOC-2023-2966-GDEBA-DGCYE “Centros de Formacion Profesional de caracter Integral”

Disposicion DI-2023-40714435-GDEBA-DPETPDGCYE “Cobertura de Cargos Jerarquicos en los CFPI”

Circular DFP 9/19 Matricula Indirecta

CIRCULAR CONJUNTA 01/2023 “Fuera de Catalogo” NO-2023-32405897-GDEBA-DFPDGCYE.
Circular 2/19 del COPRET, Procedimiento para la obtenciéon de Crédito Fiscal Provincia.
Circular N° 1/18 — DPETP Orientacidn para la observacion de clases.

Circular 6/19 Certificaciéon de trayectos formativos y cursos de Formacién Profesional
Circular 3/19 Correos de uso oficial en el dominio abc.gob.ar

DI-2018-62-APN-INETMEH#MECCYT: Anexos | y Il (Disposicién INET — Marco de referencia y Disefio
sugerido Formacion de Instructores)

DI-2019-21338903GDEBA-DFPDGCYE: Matricula Indirecta.
Disp. 341/18: Funcionamiento Mesas Distritales COPRET

Disp. 79/09: Aprueba el tratamiento de Planta Organico Funcional y las coberturas de cargos por Art. 75°
inciso 6.4, para escuela de Educacion Técnico Profesional.

Disposicion Conjunta 1/23 DPESEC/DPETP Educacion Profesional Secundaria

Disposicion 1/23 DI-2023-05737969-GDEBA-DFPDGCYE Procedimiento para las Pruebas de Idoneidad
Estratégica

Disposicion 8/23 DI-2023-26345030-GDEBADFPDGCYE Criterios para la inscripcion de docentes en
Formacion Profesional.



Comunicado DFP: 01/22 NO-2022-32567874-GDEBA-DFPDGCYE Orientaciones para la elaboracion de
listado en Formacion Profesional y su utilizacion.

RSC-2023-40610637-GDEBA-DGCYE Marco normativo para las instituciones que funcionan en Contextos
de Encierro.

Comunicado Conjunto DPETP IPFL 2 2024 NO-2024-13401328-GDEBA-DPETPDGCYE Fuera de Catalogo
2025

Comunicado 08/2024 DFP NO-2024-26363192-GDEBA-DFPDGCYE MIGRACION del SISGE a la plataforma
ABC.

Anexo Unico IF-2024-26362294-GDEBA-DFPDGCYE MIGRACION del SISGE a la plataforma ABC.
Comunicado 02/2024 DFP NO-2024-04939729-GDEBA-DFPDGCYE Capacitacion SISGE

https://drive.google.com/file/d/1zs4HTKL7flYmWRNf1hU3SY-PEX5yzIDs/view?usp=drive_link

Comunicado Conjunto 4/2024 DPETP IPFL NO-2024-16293053-GDEBA-DPETPDGCYE Educacion a
Distancia

https://drive.google.com/file/d/1iRlydvQUtCMGH_GBxrb9lgBil702-uGZ/view ?usp=drive_link

Comunicado Conjunto DPETP DFP 01/24 EPS Abordaje Relaciones de Trabajo y de la Orientacion
Profesional

EJE 3: LAS PRACTICAS SUPERVISIVAS DEL INSPECTOR Y LA INSPECTORA DE ENSENANZA
3.1.1. Dimension Politica

La Inspectora y el Inspector de ensefianza como agentes estatales, productores de conocimiento y
trabajadores de la educacién. El rol de la Inspectora/or en la aplicacién territorial de las politicas
educativas. La toma de decisiones en el disefio y gestidn de Planes, Programas y Proyectos en el marco de
los lineamientos jurisdiccionales.

Disefio, implementacion y evaluacién del Proyecto Educativo de Supervisién (PES) en articulacion con el
proyecto estratégico regional y distrital, metas de corto, mediano y largo plazo. La implicancia del trabajo
territorial en pos de la justicia curricular y el enfoque de derechos. La mediaciéon entre la macroy
micropolitica institucional. La gestion intermedia, vinculacion con autoridades de gestion territorial y de
nivel central. La conformacién de equipos de trabajo con las/los inspectoras/es de niveles y modalidades.

La autoridad politica. La democratizacién como principio y la articulacion como estrategia. Conduccion,
coordinacién e integracion de grupos de trabajo.

Espacios de concertacidon y acuerdo para la democratizacion de las practicas institucionales y aulicas.

La promocién de la participacion de los diferentes actores y organizaciones. Proyectos de intervenciony
seguimiento de las acciones. Redes y relaciones interinstitucionales y comunitarias como estrategias de
alianza para el cumplimiento de los objetivos politico-pedagdgicos. Articulacion de niveles, modalidades
con el contexto socio productivo. La promocién de proyectos y practicas de promocién culturaly
socioeducativas.

3.2. Dimensidn Pedagdgica


https://drive.google.com/file/d/1zs4HTKL7fIYmWRnf1hU3SY-PEX5yzIDs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iRlydvQUtCMGH_GBxrb9lgBi1702-uGZ/view?usp=drive_link

La centralidad de la ensefianza en la tarea de la Inspectora/or de Ensefianza para alcanzar una educacion
de calidad. La construccion de autoridad pedagdgica. La supervision en la implementacion de las politicas
universales para la mejora de las practicas de ensefianza. La atencion a la diversidad y heterogeneidad de
las instituciones escolares. Monitoreo y evaluacién de los procesos de contextualizacion y desarrollo
curricular para el fortalecimiento de todas las trayectorias educativas.

La accidn supervisiva para garantizar la implementacién de los enfoques curriculares: los Proyectos
Institucionales, la Planificacion aulica, la capacitacion de instructores para la implementacién de los
trayectos formativos modulares, las condiciones en que se desarrolla la actividad formativa, la disposicién
de los entornos formativos acordes a las prescripciones curriculares y la tasa de uso necesaria por
estudiante.

La articulacién de la Inspectora/or con los oferentes de capacitacién a los fines de relacionar a los/as
docentes con las politicas y acciones de formacion permanente.

La accion de la Inspectora/or en los procesos de Planificacion de la oferta, en el seguimiento de
indicadores que documenten su desarrollo, en cuanto a capacidades alcanzadas por los estudiantes como
en otras variables de analisis relacionadas al nivel de egreso, satisfaccion de los estudiantesy
empleabilidad. Coordinacién territorial para evitar la sobre oferta y reconocer vacancias del sistema
educativo respecto a las posibilidades de empleo en el territorio.

Desarrollo de las trayectorias formativas; asesoramiento supervisivo de las practicas de conduccion y de
ensefianza para favorecer la inclusién con aprendizaje, la permanencia y la terminalidad. La
responsabilidad de las/los inspectoras/es de ensefianza en la implementacién de las politicas de cuidado
en el distrito, el area vy las instituciones. La continuidad pedagdgica vy las trayectorias educativas.

Equipos de trabajo; diagndstico participativo, la planificacion estratégica y la evaluacion como
herramientas bdsicas en la conduccién de la mejora escolar. El asesoramiento de la Inspectora y del
Inspector de Enseflanza en la construccion del Proyecto Institucional y su supervisiéon. La formacion
politica pedagogica de equipos de trabajo: trabajo colectivo y colaborativo para la construccién de
indicadores de evaluacion institucional. El asesoramiento en la planificacion institucional para la
organizacion de los tiempos y los espacios. Orientaciones para las practicas de evaluacién de los equipos
docentes. Desarrollo de propuestas de seguimiento y monitoreo de las trayectorias educativas de los y las
estudiantes, andlisis de datos como insumo para la intervencion de los equipos de conduccion en la toma
de decisiones.

Coordinacion y organizacion territorial, para el desarrollo del Proyecto Educativo de Supervision y su
inscripciéon en la planificacion estratégica distrital y regional. Articulacion entre niveles y modalidades.

La evaluacién del Proyecto Educativo de Supervisién como insumo necesario para la toma de decisiones
en la conduccién del drea de supervision.

La intervencion supervisiva y la mejora escolar.

El campo de accién del Inspector en la conduccion pedagdgica de los equipos directivos. La supervision de
los proyectos de mejora institucional. La verificacion de los entornos formativos, y demds condiciones
imprescindibles para cumplir los requerimientos curriculares. Su intervencién y aval a los procesos de
planificacion de la oferta, como referente en territorio de la implementacion de las politicas educativas
vigentes.

3.3. Dimensién administrativa organizacional

La tarea administrativa como sostén del trabajo institucional y pedagdgico. La informacién en el proceso
de la toma de decisiones. Construccion del aspecto publico, sentido histérico. Uso de recursos de
informacion disponibles, lectura, analisis y produccién de indicadores de la regién, del distrito y de las
instituciones.



La Inspectora/or en la organizacion de la tarea, la agenda como registro de las secuencias de
intervenciones para la toma de decisiones. Registro documental de la tarea supervisiva. La normativa
como garante de derechos y como marco de referencia para el cumplimiento de las obligaciones. La
supervision de los estados administrativos escolares y su orientacion. La intervencion del inspector/a en la
organizacion de la POF y la POFA de las instituciones.

La responsabilidad de la supervision en el asesoramiento y seguimiento de los estados administrativos, en
la ejecucién de gastos y obras propuestas en el marco de los planes de mejora institucional y la correcta
rendicion de fondos.

Evaluacion del plan de contingencia, evacuacidn y emergencia escolar. Calendario de actividades Docentes
y Calendario Escolar. Gestién documental. GDEBA. Gestion virtual de planificacion SISGE, trayectos y
estudiantes, Matricula Indirecta, Practica Profesionalizantes. Confeccion de POF/POFA, PDD, SUNA.

Documentacion escolar. Registro de Asistencia, Licencias y Contralor Docente. Designacion de personal,
cobertura de cargos, gestion CUPOF. Organizacion de Pruebas de Seleccion y Coberturas puntuales.

Conformacion de Comision Evaluadora para la Confeccién de listados de ingreso a la formacién
profesional.

Evaluacion de idoneidad Profesional de Emergencia y Estratégica.
Evaluacion de postulantes docentes para la Educacion Profesional Secundaria.

Integracion de jurados en pruebas de seleccion y concursos. Integracion de Comision Evaluadora de
Inscripciones en Formacion Profesional y Pruebas de Idoneidad Profesional.

Sistematizacién, seguimiento y documentacién de las acciones de inclusién e integracion. Registro y
administracion de salidas educativas y de representacion institucional.

3.4. Dimension Comunicacional

Construccion del discurso en el marco de la ley. Lineamientos jurisdiccionales y la perspectiva de
derechos.

Capitalizacion de las tecnologias de la comunicacion y la informacién para el sostenimiento y uso de redes.

Difusion comunitaria de las acciones que se llevan adelante en cuanto a politicas de formacion y empleo,
sostenimiento y aporte de recursos para la Formacion Profesional.

Asesoramiento, monitoreo y evaluacion de las practicas comunicacionales. La circulacién de la informacién
como estrategia de conduccién. Formatos y canales formales. Contextualizacién. Las practicas
comunicacionales en los procesos de participacion.

La democratizacién como principio, y la articulacién como estrategia. Las diferentes configuraciones del
area de supervision y de los equipos de trabajo. La visita a las instituciones educativas. Las visitas
conjuntas como herramienta para una lectura integral de los procesos institucionales.

Interacciones con equipos de conduccion, docentes, y estudiantes. Entrevistas. Recepcidén en sede de
familias u otros actores de la comunidad educativa. Vinculacion con sectores de la tecnologia, el empleo y
la produccién.

La Inspectora/or como promotora/or de dispositivos de capacitacion, participacion en eventos, actos,
Ferias técnicas, actividades académicos, comunitarias, e interacciones con sectores de la produccion y del
empleo. Bibliografia
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de las Personas con Discapacidad (2006)

Cddigo Civil (Cap. Responsabilidad Civil) - Art. 1767 y concordantes.
Ley 26.206: Ley de Educaciéon Nacional.

Ley 26.058: Ley de Educacion Técnico Profesional.

Ley 13.688: Ley de Educacién de la Provincia de Buenos Aires.

Ley 13.298: Ley de la promocién y proteccion integral de los derechos de los nifios y Decretos
reglamentarios.

Ley 7.647: Ley de Procedimiento Administrativo de la Provincia de Buenos Aires. Ley 10.430: Estatutoy
Escalaféon para el Empleado de la Administracion Publica. Decreto reglamentario 4161/96.

Ley 10.579: Estatuto del Docente de la Provincia de Bs. As. Decreto Reglamentario N° 2485/92, su
complementario N° 688/93 y modificatorios.

Ley 19.587: Ley de Higiene y Seguridad Laboral.
Ley 24.557: Ley de Aseguradora de Riesgo de Trabajo.
Ley 26.150: de Educacion Sexual Integral.

Ley Provincial 13.469: Los docentes con cargo de preceptor y bibliotecario se consideran como cargos
frente a alumnos dentro del proceso de aprendizaje.

Ley Provincial 13.168: Violencia laboral.

Ley Provincial 12.764: Acoso sexual.

Ley Provincial 12.569 y Decreto Reglamentario 2875/05: Violencia familiar.

Ley Nacional 26.061: Proteccién integral del nifio y del adolescente.

Ley Provincial 13.634: Fuero penal juvenil provincial.

Ley Nacional 26.579: Mayoria de edad a partir de los 18 afios.

Ley Provincial 12.299: Creacién del programa provincial de prevencion de la violencia escolar.
Ley Nacional, 25.871 y Provincial 13.259: Alumnos indocumentados.

Ley Nacional 25808: Alumnas embarazadas o madres en periodo de lactancia

Ley Nacional 26.695: Derecho a la educacion en personas privadas de su libertad, contextos de encierro.
Ley Nacional 26.759: Ley Nacional de Cooperadoras Escolares.

Ley Provincial 14898: Agresién a docentes

Ley Nacional 27499: Capacitacion obligatoria tematica de género y violencia contra las mujeres.
Decreto 4.767/72: Manual de Cooperadoras Escolares.

Decreto 688/93: Régimen de Licencias.



Decreto 441/95: Modif. Dec. 2.485/92 — Reg. Estatuto Docente.

Decreto 3.918/97: Accidentes de Trabajo.

Decreto 3.991/97: Uso de la bandera oficial de la Provincia de Buenos Aires.

Decreto 252/05: Modificacidon del Art.75 del Estatuto del Docente.

Decreto 1.602/09: Asignacidon Universal por Hijo.

Decreto 2.299/11: Reglamento General de las Instituciones Educativas.

Res. 2022/83 Estados administrativos

Resoluciones 12.468/99-12.471/99-12.762/99: Aprueban las tecnicaturas, Plan de 4 afios.
Resolucidon 2.947/99: Trabajos por cuenta de terceros.

Resolucion 3.085/00: Modelo organizacional: Jornada Completa.

Resolucién 1.121/02: Estructura Curricular de Bachillerato para Adultos.

Resolucion 4.662/03: Departamentos de Integracidn Curricular.

Resolucion 6.000/03: Creacion de la Unidad Educativa de Gestion Distrital.

Resolucion 4.088/04: Relevo de horas catedra y modulos para asignacion de Funciones Jerarquicas.
Resolucion CFE N2 250/05: Mejora continua de la calidad de la Educacion Técnico Profesional.
Resolucion 824/05: Cobertura de cargos Jerarquicos.

Resolucion 894/05: Creacidn de secundarias técnicas.

Resolucién 2.150/05: Uso compartido de edificios.

Resolucion 2.618/05: Agencia de acreditacién de competencias laborales.

Resolucion 3.759/01 y 2.947/05: Unidades Académicas.

Resolucion CFE N2 261/06: Proceso de homologacion y marcos de referencias de titulos y certificaciones
de Educacidn Técnico Profesional.

Resolucion 3.232/06: Propuestas de creacidon de servicios educativos.

Resolucion 3233/06: Disefio curricular correspondiente al primer afio.

Resoluciéon 3.869/06: Deja sin efecto el Anexo 1 de la Res. 3232/06.

Resolucién 3.869/06: Tramitacidon de creacion de Establecimientos Escolares.

Circular COPRET 2/19 Procedimiento para la obtencién de CREDITO FISCAL.

Resoluciéon CFE N2 13/07: Titulos y certificados de la Educacion Técnico Profesional.

Resolucion CFE N2 14/07: Lineamientos y criterios para la organizacion institucional y curricular de la

Educacion Técnico profesional, correspondiente a la Educacion Secundaria y la educacién Superior
Resolucidn CFE N2 15/07:



Resolucion 1.564/07: Preservacion de los bienes fisicos de la escuela.

Resoluciéon 3.367/05; 333/09 y 1.004/09: Normas para la organizacion de las Plantas Orgéanico-
funcionales.

Resolucién 1.709/09: Acuerdos de convivencia.

Resolucién 4.202/09: Creacion de Consejo Consultivo Regionales y Mesas Distritales de Educacién Trabajo
y Produccién.

Res. CFE N° 118/10 Anexo 2. Lineamientos curriculares de la Educacién de Jévenes y Adultos Resolucién

CFE N2 102/10: Pautas federales para la movilidad estudiantil en la educacion obligatoria.

Resolucion 587/11 y Resolucion N° 1.480/11: Régimen Académico.
Resolucion 1.181/11: Vacantes que se consideran Liberadas.

Resolucion 1.182/11: Reintegro de docentes con licencia. Resolucién 1.183/11 y Disposicion Conjunta
5/12 (SGE y SE)

Resolucion 1.504/11: Imposicion nombre establecimientos.

Resoluciéon 736/12: Ausentismo de alumnos.

Resoluciéon 2427/13: Ultimas cohortes.

Resolucién CFE 222/14: Cambio de identidad.

Resolucion 2.254/15: Nueva Tecnicatura en Industrializacién de la madera y el mueble.
Resolucion 237/14 CFE. Aporte reparaciones.

Resolucion 238/14 CFE. Insumos para practicas formativas.

Resoluciéon CFE 266/15. Referenciales de Evaluacion.

Resolucidn. 2.254/151: Nueva Tecnicatura en Industrializacion de la madera y el mueble
Resolucién CFE 289-16. Certificacion FP nivel 3.

Resolucién CFE 309/16: - Herramental menor.

Resoluciéon ME. 1330/17- Fondo Escolar Programa 39

Resolucién Min. 7/17. Utilizacion y préstamo de edificios escolares.

Resolucion 2343/17 Practicas Formativas en ambientes de trabajo

Resolucion 1664/17 La Inclusion de alumnos y alumnas con discapacidad.

Resolucién 2070/17 Inclusion nomenclador a los técnicos de la res. 3828/09 y 284/12.
Resolucién 378/17. Salidas Educativas.

Resolucion CFE 341/18: La educacion técnico profesional de nivel secundario: orientaciones para su
innovacion.



Resolucion CFE 348/19: Tematica género y violencia contra la mujer.

Resolucion 5187/18: Modifica resolucion 3828 a excepcion de Construcciones navales y Energias
renovables.

Resolucion 1098/18: Tecnicaturas vespertinas.

Resolucién firma conjunta 33/2020: Estructura Organica Funcional de la Direccién General de Culturay
Educacion

Disposiciéon 16/05: Pautas para el otorgamiento de servicios provisorios.
Disposiciéon 84/05: Certificaciones
Disposicion CFE 13/07: Titulacion en ETP

Disposicion 79/09: Aprueba el tratamiento de Planta Organico Funcional y las coberturas de cargos por
Art. 75° inciso 6.4, para escuela de Educacion Técnico Profesional.

Disposicién Conjunta N21/12: (Subsecretarias de Educacion, de Gestién Educativa y de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales). Suplencias de MEP.

Disposicion Conjunta N2 3/12: (Subsecretarias de Educacién y de Gestidén Educativa) Pautasy criterios
para la cobertura por proyecto pedagdgico.

Disp. Conjunta N° 1/13: Practicas profesionalizantes Direccion Provincial de Educacion Técnico
Profesional y Direccién Provincial de Educacién Privada: Evaluacién, Acreditacion y Certificacién.

Disposicion Conjunta N21/13: (Direccion Provincial de Educacién Secundaria y Direccién de Adultos):
Pautas para el fortalecimiento de las trayectorias educativas de adolescentes y jovenes de 15 a 17 afios.

Disposicion Conjunta N23/13: Areas de incumbencias.
Disposicién 13/13: Practicas Profesionalizantes Direccion Provincial de Educacion Técnico Profesional.

Disposicion 81/16: (Direccion Provincial Técnico Profesional) Informar y difundir acciones del Fondo de
ETP.

Comunicaciéon Conjunta 1/23: (Subsecretarias de Educacion y de Gestion Educativa) Actualizacion de la
guia de orientacion para la intervencion de situaciones conflictivas y vulneracion de derechos en el
escenario escolar.

Comunicacion Conjunta 1-13: Comunicado Evaluaciéon de Practicas Profesionalizantes. Acreditacion y
Certificacion.

Comunicacion Conjunta 02/17: Las politicas de cuidado en el uso de las redes sociales.
Disposicion 398-21 DPETP Establecer la Obligatoriedad de informar y difundir mediante exposiciéon
publica, en el dmbito del servicio educativo de Educacién Técnico Profesional, las rendiciones presentadas

al organismo pertinente, de los fondos destinados a la Mejora Continua, y su insercion en el Proyecto
Institucional.

Comunicado 01/2024 DFP NO-2024-04560012-GDEBA-DFPDGCYE COMUNICACION INSTITUCIONAL



https://drive.google.com/file/d/1SeuFy97PUgDJGjm3TwdepJwZb0eGA1ep/view?usp=drive_link

Anexo IF-2024-04556767-GDEBA-DFPDGCYE MANUAL de COMUNICACION INSTITUCIONAL.

Comunicado DFP 06/2024 NO-2024-15359060-GDEBA-DFPDGCYE Implementacion del Acto Publico

Digital.

Especializacion CE COM CONJ DFP Y AMBITO 01 2024 NO-2024-05643658-GDEBA-DFPDGCYE

https://drive.google.com/file/d/1b70bMupgEdZx7pldMEVWN-MT6GWI9TnO/view ?usp=drive_link

Especializacion CE COM CONJ 2 2024 Contexto NO-2024-23533062-GDEBA-DFPDGCYE

Actualizacion Relaciones Laborales Y Orientacién Profesional COM DFP 10 2024 NO-2024-37236457-
GDEBA-DFPDGCYE

Inscripcion Fp DISPOSICION 13-25 DI-2025-28120453-GDEBA-DFPDGCYE

https.//drive.google.com/file/d/1KfN_gpJ46s0WIJCPZwHtVqgacwC7KPKOtZ/view?usp=drive_link

Certificado Manipulador Alim COM 04 2025 NO-2025-13869247-GDEBA-DFPDGCYE

Formacion De Instructores Practica Presencial COM 5 DFP Mod 3 FlI NO-2025-24591087-GDEBA-
DFPDGCYE

Fuera Catalogo CIRCULAR 1 NO-2025-28837025-GDEBA-DFPDGCYE


https://drive.google.com/file/d/133wXFHp7MvE_5P6zZlv6kaIQuuegqtRs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Gh5bobA0xp3eR3Nrp11scHn4KeYT9Xt4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VK3PkbRa7DRu3xpSyaX5V8sDQKuecUCR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NWHuPPwJDNaRE5gCVMAqpeFlk60suNu_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b70bMupqEdZx7pIdMEvwN-MT6GWl9TnO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_Dw5sCGjEbZ4qI-FBkIh8UBWBw3bVE_u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dvyj8xQztmq3jh-u_q0JQPFcnBN81Fly/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bjClwf4TI5quRDaDOVSHOH9b4RdBnbDA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KfN_gpJ46s0WJCPZwHtVqacwC7KPK0tZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1roUtU2eAN7aROYKkn5GDw6PldyXTqq4j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H6XaQy7nqDS1Hw9k7v6V6bZtXO8aqhH1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6y9c9kHzBAVJ5PyEOgdG_KnOq3u1hPo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X0Ux27g8CIltGQyO9Yi8zv0KJTq1flDo/view?usp=drive_link

Inscripcion FP COM 09 2025 INSCRIP FP NO-2025-38326366-GDEBA-DFPDGCYE

https://drive.google.com/file/d/1Q00Tm9awkXikylL UOPxvCrmiY919wZYq3/view ?usp=drive_link

Orientaciones Comisiones Evaluadoras Inscripcion FP NO-2025-35409349-GDEBA-DFPDGCYE

Planificacion Orientacion Profesional Comunic 10 2025 OP NO-2025-40501576-GDEBA-DFPDGCYE

https://drive.google.com/file/d/1xAVfNkQ-6ESbBKNQ3AfMtOEwgnUHiBfz/view?usp=drive_link

Pautas Y Cronograma De Acciones Para El Tratamiento De La POF/POFA 2025 De Los Centros De
Formacién Laboral

Prueba Estratégica Orientador Profesional COM 11 2025 PRUEBA ESTRATEG OP NO-2025-45752064-
GDEBA-DFPDGCYE

Prueba Estratégica Orientador Profesional COM 12 2025 DFP NO-2025-46549791-GDEBA-DFPDGCYE

https://drive.google.com/file/d/1bigklLpjmOavwHnOyuMM_2tHz70uZAwfj)/view?usp=drive_link

Jornada Institucional FEB 2025 AEl

Jornada Institucional FEB 2026

https://drive.google.com/file/d/1VSYuPbaKkMpQsaATBE-g8w-6NHig9rrX/view?usp=drive_link

Calendario Docente 2026 RSC-2026-04703925-GDEBA-DGCYE

Calendario Docente 2026 IF-2026-04247643-GDEBA-SSEDGCYE


https://drive.google.com/file/d/1v4tYIDEwpQp46pY9ZlNngmA04eNoDrZ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QO0Tm9awkXikyLUOPxvCrmiY919wZYq3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bsi9c7P7XZEEAINHC4ILsjhtX75bJGrS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sYGOQWX0nCr9yxbdZ_ECteyvdpY2Zt_T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BAxw91FvWMI0aRo08JirBw3rFgBFE6Wn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xAVfNkQ-6ESbBKNQ3AfMtOEwgnUHiBfz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y8LU9s6V9c2B2zeHGxC6JYtc5xOGkPW6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cMrsGX_SrW5Y1oblryM86q-qxhesWWgo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1biqkLpjm0avwHn0yuMM2tHz70uZAwfjJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OPIht2wBLoJ6d4qoW4v-Imz_zo1bKdR6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TdHlhCARhgXzgqrPy28n5qMMWUF7iXRY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VSYuPbaKkMpQsaATBE-g8w-6NHig9rrX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VSYuPbaKkMpQsaATBE-g8w-6NHig9rrX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e_kOGsszZprGjoujDZCwV82Lnf-P1PO9/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1e_kQOGsszZprGjoujDZCwV82Lnf-P1PO9/view ?usp=drive_link
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

2026 - "Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la ultima
Dictadura civico militar"

Informe

Numero: |F-2026-12063902-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES

Viernes 10 de Abril de 2026

Referencia: ANEXO 5 - PS 2026 INSPECTORA-OR - TABLA DE CONVERSION DE PUNTAIJE

ANEXO 5

TABLA DE CONVERSION DE PUNTAJE

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS TRANSITORIAS

Puntaje docente Puntaje por conversion Puntaje docente Puntaje por conversion

Desde 0 a 269,99 7,00 450 a 455,99 8,55
270 a 275,99 7,05 456 a2 461,99 8,60
276 a 281,99 7,10 462 a 467,99 8,65
282 a 287,99 7,15 468 a 473,99 8,70
288 a 293,99 7,20 474 a2 479,99 8,75
294 a 299,99 7,25 480 a 485,99 8,80
300 a 305,99 7,30 486 2 491,99 8,85
306 a 311,99 7,35 492 a 497,99 8,90
3122 317,99 7,40 498 a 503,99 8,95
318 2323,99 7,45 504 a 509,99 9,00
324 2329,99 7,50 510 a 515,99 9,05
330 a 335,99 7,55 516 a 521,99 9,10




336 a 341,99 7,60 522 527,99 9,15
342 a 347,99 7,65 528 a 533,99 9,20
348 a 353,99 7,70 534 a 539,99 9,25
354 a 359,99 7,75 540 a 545,99 9,30
360 a 365,99 7,80 546 a 551,99 9,35
366 a 371,99 7,85 552 a 557,99 9,40
3722 377,99 7,90 558 a 563,99 9,45
7,95 564 a 569,9 9,50
378 a 383,99
384 a 389,99 8,00 570 a 575,99 9,55
390 a 395,99 8,05 576 a 581,99 9,60
396 a 401,99 8,10 582 a 587,99 9,65
402 a 407,99 8,15 588 a 593,99 9,70
408 a 413,99 8,20 594 a 599,99 9,75
414 2 419,99 8,25 600 a 605,99 9,80
420 a 425,99 8,30 606 a 611,99 9,85
426 a 431,99 8,35 612 a 617,99 9,90
432 2 437,99 8,40 618 a 623,99 9,95
438 a 443,99 8,45 624 0 mas 10,00
444 2 449,99 8,50

NOTA: El puntaje docente se utilizard aunque se encuentre recurrido. Si la/el docente no contare con
puntaje docente, se le asignaran siete puntos.-
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la ultima
Dictadura civico militar"

Informe

Numero: |F-2026-12070558-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 10 de Abril de 2026

Referencia: ANEXO 6 - PS 2026 INSPECTORA-OR EVALUACION INFORME ESCRITO

ANEXO 6
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE INSPECTORA/OR
DE ENSENANZA DE........coveeeeeeeeeeeereeereeeseesssnens

EVALUACION INFORME ESCRITO VISITA A ESCUELA

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1. DESCRIPCION DE LA SITUACION INSTITUCIONAL EN
RELACION AL MOTIVO DE  INTERVENCION
SUPERVISIVA.

e Seleccién de fuentes de informacion vy su
pertinencia con el motivo de la intervencion.
e Relaciones planteadas entre las fuentes

seleccionadas y el motivo de intervencién
supervisiva.

Puntaje maximo: 2

Puntaje obtenido:




2. ANALISIS E INTERPRETACION SITUADA.

e Analisis de procesos institucionales en relacion

al motivo de intervencion supervisiva.

e Seleccién y jerarquizacién de las categorias de
andlisis sobre el motivo de intervencion

supervisiva.

e Conclusiéon del proceso de andlisis

interpretacion para el abordaje de
intervencion.

Puntaje maximo: 3

Puntaje obtenido:

e
la

3. PROPUESTAS DE INTERVENCION:

e Explicitacion de las propuestas de intervencion

supervisiva en consonancia con la politica
educativa vigente.

« Orientaciones tedrico/conceptuales y practicas

gue contribuyan a concretar la propuesta.
» Previsiones de seguimiento, monitoreoy
evaluacion.

Puntaje maximo: 3

Puntaje obtenido:




4. ESTRUCTURA DEL DISCURSO

e Claridad en la organizacién y presentacién de las
ideas.

« Estructuracién sintdctica.

» Vocabulario especifico.

e Ortografia, legibilidad y presentacion.

Puntaje maximo: 2

Puntaje obtenido:
CALIFICACION OBTENIDA:

item1.-...........
item2.-........... Escala de Valoracion: 0 a 4.99
item3.-.......... Desaprobado 5 a 10 Aprobado
item4.-...........

CALIFICACION TOTAL: .ottt e,

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA:

FIRMA DE LA/EL ASPIRANTE:
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la ultima
Dictadura civico militar"
Informe

Numero: |F-2026-12077613-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 10 de Abril de 2026

Referencia: ANEXO 7 - PS 2026 INSPECTORA-OR EVALUACION ENTREVISTA

ANEXO 7

EVALUACION ENTREVISTA

ASPECTOS A EVALUAR OBSERVACIONES

Reflexion sobre el ejercicio de la funcion como
responsabilidad publica.

* Ampliaciéon de aportes en el marco de las
diferentes dimensiones: Politica, Socio
Comunitaria, Pedagégica, Administrativa
organizacional, Comunicacional.

* Fundamentacion politica pedagdgica
sustentada en hechos, datos y categorias
de andlisis.




Capacidad comunicacional

¢ Claridad, coherencia y pertinencia de la
informacion.

+ Organizacion y presentacion de conceptos
e ideas.

* Transmision de los conceptos desde el
posicionamiento en la funcion.

Puntaje méaximo: 10

Puntaje obtenido:

* ESCALA DE VALORACION: 0 A 4,99 Desaprobado /5 A 10 Aprobado

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la ultima
Dictadura civico militar"
Informe

Numero: |F-2026-12075511-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 10 de Abril de 2026

Referencia: ANEXO 8 - PS 2026 INSPECTORA-OR COLOQUIO

ANEXO 8
EVALUACION COLOQUIO

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE......cccccoeuveiereeennn.,

Terna NO:

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES
1.- ABORDAJE DE LA PROBLEMATICA

e Encuadre y analisis de la situacién.
Fundamentacion.

 Articulacion tedrico practica en el analisis de la
problematica planteada.

e Practicas de intervencion.

» Diversidad y pertinencia de las propuestas.

e Aporte al fortalecimiento de la trama
institucional.




e Posicionamiento sobre el ejercicio de la
funcidn.

o Reflexion, pertinencia y especificidad en las
conclusiones elaboradas.

CALIFICACION PARCIAL

Puntaje méximo: 5

2.- PARTICIPACION GRUPAL

Aportes al fortalecimiento y regulacién
de la dindmica del grupo.
o Actitud de respeto en situaciones de
consenso y disenso.
e Equilibrio en la participacion.

o Capacidad para incluir el aporte de la/el
otra/o.

CALIFICACION PARCIAL

Puntaje méximo: 5

CALIFICACION TOTAL:

*ESCALA DE VALORACION: 0 A 4,99: Desaprobado // 5 A 10 Aprobado

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA:
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la ultima
Dictadura civico militar"

Informe

Numero: 1F-2026-12079538-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 10 de Abril de 2026

Referencia: ANEXO 9 - PS 2026 INSPECTORA-OR PLANILLA DE NOTIFICACION

ANEXO 9

PLANILLA DE NOTIFICACION

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE INSPECTORA/OR

DATOS DE LA/EL ASPIRANTE:

Tipo Y NUMEr0 de AOCUMENTO: ... ...ttt it e e e e e e e e e e e e e e e e e et e ean e e eaeees



RESULTADOS OBTENIDOS:

INFORME VISITA ESCUELA: )
COLOQUIO: @)
ENTREVISTA: ©)
PUNTAJE CONVERTIDO: @)
PROMEDIO GENERAL: (1,2,3,4)

Orden de mérito:

Lugar Y feCha: ... ..o e Comisién Evaluadora:

Notificacion de la/el docente

Fecha:
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

2026 - "Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la ultima

Dictadura civico militar"

Informe

NuUmero: |F-2026-12084278-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 10 de Abril de 2026

Referencia: ANEXO 10 - PS 2026 INSPECTORA-OR PLANILLA RESUMEN

ANEXO 10

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE..........ccovvvviiiiiiiiiiniennn,

PLANILLA RESUMEN

REGION: . bbb bbb b abereis
FECHA s e e
D R I N
SITUACION DE REVISTA CALIFICACION FINAL
CON
APELLIDOY | DOC FUNC. [ CARGO/ CONVER. PROME-
0
oNr dss VISITA A coLo- OBSERVACIONES
NOMBRE Ne  [TIT[PROV | TRANs [MOD/HS [ESC| DISTRITO [ o2 0 s RNIRE PUNTAJE DIO

QUIO




Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE GOBIERNO BS.AS.,
ou=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715124234
Date: 2026.04.10 11:40:29 -03'00"

Eduardo Sergio Garcia

Personal Administrativo

Direccion de Concursos (Docente)

Direccion General de Culturay Educacion

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
GOBIERNO BS.AS., ou=SUBSECRETARIA DE
GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715124234
Date: 2026.04.10 11:40:30 -03'00"



rr7]

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la ultima
Dictadura civico militar"

Informe

Numero: |F-2026-12085654-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 10 de Abril de 2026

Referencia: ANEXO 11 - PS 2026 INSPECTORA-OR FORMULARIO DE PROPUESTA

ANEXO 11

PLANILLA DE ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS
DE INSPECTORA/OR DE ENSENANZA

DE LA DIRECCION DE INSPECCION GENERAL

FORMULARIO DE PROPUESTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE INSPECTORA/OR DE ENSENANZA A LA DIRECCION DE

INSPECCION GENERAL

NIVEL / MODALIDAD A SUPERVISAR: ..ottt ettt ert et ettt

CARGO A CUBRIR: ettt ettt es ot et e et e e sttt e et e st e st e et e e tn e e et e e e e

CARACTER: Provisional/Suplente



IS T RIT O ettt ettt e ee he £he e e e e e e et e e e et e e e

Visto la necesidad de cubrir el cargo de referencia, esta DIr€CCION .......ccoouevievieceeeceeee e

informa que corresponde la asignacién de funciones a la/el docente cuyos datos se consignan, habiéndose
cumplido las pautas de la normativa vigente.

APELLIDO Y NOMBRE: ... it ettt et ettt



FECHA A PARTIR de la cual prestara las funciones asignadas

El/la docente quedara relevado/a de 1as fUNCIONES Ae.....c.eiiviiiiiiiicieee e )

titular, que desempefia actualmente, mientras ocupa el cargo de mayor jerarquia que se le asigna, conforme Art. 75
inc. 4 del Decreto 2485/92 y Resolucién 4088/04.

Se procede a comunicarlo a esa Direccion de Inspeccidén General a efectos del dictado de la Disposicion respectiva.

Lugar y Fecha Director/ra de Inspeccion General
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la dltima Dictadura civico militar"

Informe

Numero: |F-2026-12087205-GDEBA-DCDDGCY E

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 10 de Abril de 2026

Referencia: ANEXO 12 - PS 2026 INSPECTORA-OR ACTA DE OFRECIMIENTO

ANEXO 12
PLANILLA DE ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS
DE INSPECTORA/OR DE ENSENANZA DE LA DIRECCION DE INSPECCION GENERAL

ACTA DE OFRECIMIENTO

Enla ciudad de...cooveiioeeeeceeeeee e alos....... dias del mesde .....ccoveveveennnn. de 20........ , se hace presente convocada/o
por la Direccion de Inspeccion General el/a Sr./a:. ..o DNI' N2 e que se
desempefia en el cargo de........cceevveeveeiiiiiciieieee e, titular de..eeeeecceeceee e

NO e del DISTrHTO d...iieieieeceeeecee e y que integra el listado de aspirantes aprobadas/os para cubrir el cargo de

Inspectora/or de Ensefianza de la Direccidon de Inspeccion General para la supervision correspondiente al Nivel/Modalidad
................................................ ocupando el lugar del mismo.

Se propone a la/el docente la cobertura, con caracter provisional/suplente del cargo de Inspectora/or de Ensefianza de la Direccion de
Inspeccién General para la supervision del Nivel/Modalidad del DiStrito .......cccccovevereiieerciiieseciiean con extension ..o Regidn:
............................................ que se halla descubierto por ...

B/ ST/ttt manifiesta aceptar / no aceptar el cargo propuesto, dejando constancia de que la
aceptacion implica el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa vigente para el cargo.

De conformidad con el Art75 inc. 4° del Decreto 2485/92 'y la Resolucion 4088/04 el/A Sr./a
solicita se releve a dicha funcion, el cargo, mddulos y/u

horas catedra que a continuacion se detallan:

Firma de la/el Docente Directora/or de Inspeccién General
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la ultima
Dictadura civico militar"
Informe

Numero: |F-2026-12090148-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 10 de Abril de 2026

Referencia: ANEXO 13 - PS 2026 INSPECTORA-OR LIMITACION DE FUNCIONES

ANEXO 13
INDICACION DE LIMITACION DE FUNCIONES

A LA DIRECCION DE INSPECCION GENERAL

Jefatura de Regidn .................... solicita a la Direccidn de Inspeccion General el dictado del acto administrativo que
convalide la limitacion de funciones jerarquicas transitorias de la/el Inspectora/or a partir del ....ccccovveevennnen. de
................................... Lo LI OO N =¥ 2= Y e [ Yol =] 11 €= TSP UR USRS USROS PRSP
D.N.l. wooecevevieveeveeene.. quien fuera asignada/o por Disposicion N°........cccooeveeveeveennn. de fecha.....ccoooviiiiiiii
La CAUSA A HMITACION S .o et e

La norma en [a cual S& fUNAMENTA BS:. ittt ettt ettt e tbeenbees eevens

EL/LA DOCENTE DEBERA REINTEGRARSE AL CARGO, HS./C. Y/O MODULOS
DE LA o [\ A DEL DISTRITO DE...vieieieeeeeeeee e

(U= R C=Tol o I- PO PN PR URPRRROR

Firma del/la Inspector/a Jefe Regional
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