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Almirante Brown, 10 de abril de 2026 

 

ITINERARIO FORMATIVO 

ESCUELA DE EDUCACIÓN SECUNDARIA N° 13 

 

La Dirección de la Escuela de Educación Secundaria N° 13 de Almirante Brown, convoca 

a la presentación de proyectos de aula para la cobertura del módulo correspondiente al 

ITINERARIO FORMATIVO: ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS - 

RESOLUCIÓN 6540/05. 

 

MÓDULO: ABORDAJE INTERDISCIPLINARIO DE LAS RELACIONES LABORALES (6° AÑO) 

CARGA HORARIA: 3 MÓDULOS SEMANALES 

SITUACIÓN DE REVISTA: SUPLENTE 

HORARIO: LUNES 09:30 A 12:30 HS. 

 
 
EXPECTATIVAS DE LOGRO 

Los alumnos que cursen y aprueben el presente módulo, estarán 

capacitados para: 

 
- Operar en el reclutamiento y selección del personal. 

- Coordinar la capacitación y el desarrollo del personal. 

- Operar en la administración y gestión de los recursos 

humanos requeridos por la organización. 

- Organizar las técnicas de capacitación y desarrollo de personal. 

- Evaluar al personal. 
 

COMPETENCIAS 

Este módulo está orientado a desarrollar capacidades para resolver tareas que el 

alumno debe afrontar como si estuviera en un departamento de recursos humanos. 

Dichas tareas implican: 
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- Interpretar y aplicar criterios de preselección y contratación de personal 

teniendo en cuenta los perfiles elaborados por la organización y las normas legales 

vigentes. 

- Interpretar y transmitir la información proveniente de diversos sectores de la 

organización y de otras organizaciones del contexto. 

- Gestionar administrativamente los procesos de capacitación, desarrollo y 

evaluación del personal. 

- Comprender la idiosincrasia de los actores internos y externos para conciliar sus 

objetivos. 

- Negociar teniendo en cuenta la lógica y los intereses de los actores para 

alcanzar los objetivos organizacionales. 

- Anticipar posibles situaciones problemáticas surgidas por conflictos de 

intereses entre los actores internos y externos de la organización. 

 

CONTENIDOS 

El orden de los contenidos propuestos a continuación es sólo una forma de 

presentación correspondiendo al docente su organización pedagógico-didáctica al 

elevar el proyecto. Los mismos no se presentan como unidades temáticas para ser 

desarrolladas por los docentes, sino como fundamento para el logro de las 

expectativas antedichas. Es una descripción que presenta aquellos contenidos que 

podrían desarrollarse en el transcurso de las actividades formativas, será el docente a 

cargo del módulo quien resuelva en qué momento y a través de qué actividades los 

desarrollará. 

 

El proceso de incorporación de personal: 

  Reclutamiento y selección de personal. Definición de 

perfiles. Medios de reclutamiento y selección. 

  Entrevistas. Pruebas técnicas y evaluación 

psicológica. Exámenes prelaborales. 

 
La comunicación interpersonal en las organizaciones: 

   La comunicación interna. Características. Diagnóstico. 

   Políticas y estrategias. Cultura corporativa. Entorno organizacional. 
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El rol de la Gerencia de Recursos Humanos. 

Las actitudes de los empleados en el trabajo y sus efectos. 

 
Administración del trabajo en equipos. Mecánica de Grupos: 

   Liderazgo. 

   Autoridad. 

   Supervisión. 

 
Proceso de inducción: 

   Desarrollo de recursos humanos. Capacitación. 

   Disciplina. Control de presentismo. 

   Motivación. 

   Evaluación del desempeño. 

   Política de remuneraciones. 

Modelos de comportamiento humano. Sistemas de recompensas: 

Los conflictos. Prevención y tratamiento: 

   Cambio y resistencia al cambio. 

   Conflictos. 

   Participación e involucramiento. 
 

 

PERFIL DEL DOCENTE 

Para el dictado del presente módulo es conveniente que el docente acredite una 

formación de grado de nivel terciario y/o universitario. 

Se ponderará el desempeño en campos laborales específicos vinculados al perfil en 

que se pretende formar a los alumnos. 
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DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR: 

- Proyecto pedagógico. 

- Currículum del aspirante. 

- Formación de grado y post-grado. 

- Antecedentes laborales / profesionales. 

 

PLAZOS: 

DIFUSIÓN: 13/04/2026 AL 17/04/2026 

PRESENTACIÓN DE PROYECTOS: 20/04/2026 AL 24/04/2026 EN EES N° 13 - AV. 

ESPORA Y E. ADROGUÉ - DE 13:30 A 15:30 HS. (POR VENTANILLA) 


