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PROGRAMA DE ASISTENCIA TÉCNICA 

ORIENTACIÓN PROFESIONAL EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

 

Fechas: Martes 11, 18 y 25 de noviembre y 2 de diciembre de 2025 

Horario: 18 a 20 hs 

Modalidad: Virtual – Plataforma Zoom 

Destinatarios/as: Futuros/as Orientadores/as del Módulo OP de la Formación Profesional 

 

Propósitos generales de las jornadas 

 

❖ Promover un espacio de intercambio de criterios, enfoques y herramientas comunes 

para la implementación del Módulo OP. 

❖ Fortalecer las capacidades institucionales para el acompañamiento integral de 

trayectorias formativas y laborales. 

❖ Favorecer la articulación entre la Formación Profesional y los actores del sistema 

educativo, productivo y social. 

❖ Consolidar una red provincial de orientadores/as como comunidad de práctica de la 

modalidad. 

 

ENCUENTRO 1: MARCO TÉCNICO–POLÍTICO Y ROL DEL ORIENTADOR/A 

 

Primer momento: Presentación y encuadre técnico–político 

 

➢ Apertura institucional a cargo de la Dirección de Formación Profesional. 

➢ Contextualización: la Orientación Profesional (OP) como política pública integral de la 

DFP en el marco de la Educación Técnico Profesional. 

➢ Marco normativo: Resolución RESOC-2025-3173-GDEBA-DGCYE y Manual OP (2025). 

➢ Fundamentos: inclusión, diversidad y equidad como ejes estructurantes. 

➢ Función estratégica de la OP en la planificación 2026: articulación entre formación, 

trabajo y territorio. 

 

Segundo momento: Rol y perfil de los/as orientadores/as 

 

➢ Presentación del “perfil del orientador/a: capacidades de gestión, análisis territorial, 

acompañamiento personalizado. 

➢ Funciones principales: diagnóstico de trayectorias, vinculación institucional, articulación 

con programas de empleo y trabajo. 

➢ El “Manual OP” como guía de acción y herramienta de planificación. 

➢ Diseño Curricular del Módulo OP como oferta formativa institucional. 

➢ Intercambio con referentes institucionales sobre experiencias y expectativas del rol. 

 

ENCUENTRO 2: MUNDO DEL EMPLEO, MODELOS Y TENDENCIAS 

 

Primer momento: Caracterización del empleo y sus transformaciones 

 

➢ Exposición: tendencias actuales del mundo del trabajo. 
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➢ Modelos laborales: empleo formal/informal, trabajo independiente, asociativo y 

autogestivo. 

➢ Diversidad, desigualdad y transformaciones del empleo: género, edad, discapacidad, 

territorio. 

➢ Enfoque de derechos laborales y protección social. 

 

Segundo momento: Investigaciones e indicadores 

 

➢ Presentación de datos actualizados sobre empleo y formación en Argentina y la región 

(fuente: DFP, INDEC, MTEySS, OIT). 

➢ Lectura guiada de variables significativas: empleabilidad, subocupación, sectores 

estratégicos. 

➢ Taller de análisis: identificación de nichos de empleo por familia profesional en el 

territorio. 

➢ Debate: ¿qué capacidades/competencias son hoy demandadas por los sectores 

productivos locales? 

 

ENCUENTRO 3: ESTRATEGIAS DE ORIENTACIÓN Y PROYECTOS PERSONALES 

 

Primer momento: Indagación de intereses y trayectorias 

 

➢ Presentación de herramientas del Manual OP: cuestionarios, guías de entrevista y 

dinámicas grupales. 

➢ Técnicas de autodiagnóstico: intereses, capacidades, saberes previos, experiencias 

laborales. 

➢ Construcción de biografías educativas y laborales. 

➢ Estrategias de acompañamiento diferenciado según contexto (jóvenes, adultos, población 

con discapacidad, contexto de encierro). 

 

Segundo momento: Proyecto de formación e inserción profesional 

 

➢ Diseño conjunto de trayectorias personalizadas de formación y empleo. 

➢ Concepto de “trazabilidad”: coherencia entre diagnóstico, objetivos y acciones. 

➢ Ejercicio: armado de un “plan individual de orientación” como planificación. 

➢ Discusión colectiva: criterios para evaluar la viabilidad y sustentabilidad de los proyectos 

de inserción. 

 

ENCUENTRO 4: RED DE ARTICULACIÓN INSTITUCIONAL Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN 

 

Primer momento: Red territorial y articulaciones intersectoriales 

 

➢ Identificación y mapeo de redes locales de articulación: 

➢ Instituciones educativas (ETP, secundaria, EDJyA, universidades). 

➢ COPRET distrital, Oficinas de Empleo, sindicatos, cámaras empresariales. 

➢ Organizaciones sociales y comunitarias. 

➢ Taller: elaboración colaborativa de un “Mapa Distrital de Recursos para la OP”. 
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Segundo momento: Digitalización, registro y seguimiento 

 

➢ Presentación de herramientas digitales de seguimiento de trayectorias. 

➢ Propuesta de sistematización: fichas, bases de datos, informes y registros digitales de OP. 

➢ Uso de plataformas institucionales para la comunicación, seguimiento y evaluación. 

➢ Cierre institucional y puesta en común: proyección hacia la Red Provincial de 

Orientadores/as. 

 


