
ACRECENTAMIENTO
CAPACITACIÓN 



ACRECENTAMIENTO 2025/26

ESTATUTO DOCENTE CAP XIII ART. 69 AL 73

Si bien por Calendario de Actividades Docentes 
y en las respectivas Disposiciones se difunden 
tanto el MAD como el ACRECENTAMIENTO 
simultáneamente, ambas acciones estatutarias 
son diferentes pero se concadenan una después 
de otra.



ACRECENTAMIENTO

¿QUÉ ES ?

Es la instancia estatutaria que le permite al 
docente incrementar las horas o módulos  
de base titular. Primero en el o en los 
establecimientos que revista como tal y luego 
de acuerdo al orden de preferencia de su 
solicitud .



ACRECENTAMIENTO

¿QUIEN PUEDE SOLICITARLO?

Solo personal docente que reviste como 
titular en horas cátedra/módulos  en situación 
de revista ACTIVO y sobre las áreas de 
incumbencia de su título, siempre y cuando 
reúna los requisitos  exigidos .



REQUISITOS PARA PODER SOLICITAR 

ACRECENTAMIENTO

Según o dispuesto en el Estatuto Docente en el art.69

● Haber transcurrido dos movimientos desde el 
último otorgado.

● Poseer dos calificaciones EN CUALQUIER 
SITUACION DE REVISTA no inferiores a 6-



REQUISITOS PARA PODER SOLICITAR 

ACRECENTAMIENTO

Según o dispuesto en el Estatuto Docente en el art.69

● No reviste como titular en el número máximo 
de horas cátedra u módulos:

30 horas cátedra

20 módulos en secundaria

24 módulos en primaria o

22 en situación mixta



CARGAS A OTORGAR

Los aspirantes al acrecentamiento se 
clasifican en tres grupos A, B y C, de 
acuerdo a la cantidad de módulos/horas 
cátedras titulares. Tienen prioridad de 
menor a mayor carga horaria titular..

A B

C



CARGAS HORARIAS A OTORGAR

¿CUANTAS HORAS O MODULOS 
MINIMOS Y MAXIMOS PODEMOS 

ACRECENTAR?
               
     - HS CATEDRAS: Entre 5 y 10
     - MODULOS: Entre 4 y 8 
     - MODULOS DE INGLES: Entre 6 y 12 



¿QUE VACANTES  SE OFRECEN PARA EL 

ACRECENTAMIENTO?

Se ofrecen el 25% de las vacantes + las 
que quedan sin cubrir del MAD.

Se distribuyen de la siguiente manera:

-GRUPO A-60%: Menor de 12 hs u 8 mód.
-GRUPO B-20%: Menor de 18 hs u 12 mód.

-GRUPO C-20%: Con 18 hs u 12 mód.o más.



¿QUE VACANTES  SE OFRECEN PARA EL 

ACRECENTAMIENTO?



ACCIONES POSTERIORES

● Una vez finalizadas las tareas de 
acrecentamiento el Tribunal Descentralizado  
(ORGANISMO QUE OTORGA LOS MISMOS) 
remitirá el resultado del Acrecentamiento a las 
Secretarías de Asuntos Docentes



Recordamos que cada servicio educativo y cada 
docente debe estar en conocimiento de la 

normativa  vigente como así también de todo el 
cronograma de  MAD y ACRECENTAMIENTO  a 
los efectos de que la comunicación y los plazos 

sean efectivos



ACCIONES POSTERIORES

A partir de la recepción de la documentación las 
S.A.D. deberán: 

● Notificar fehacientemente a los docentes  e 
instituciones  las anulaciones y Acrecentamientos 
otorgados.

● Recepcionar las renuncias y reclamos 
interpuestos por los docentes.

● Recibir del Tribunal Descentralizado las 
aceptaciones a las renuncias como las respuestas 
de los reclamos y notificar nuevamente  al docente.



ACRECENTAMIENTO

ANTE CUALQUIER DIFICULTAD COMUNICARSE CON LA 
OFICINA DE ACRECENTAMIENTO DE LA SECRETARÍA DE 
ASUNTOS DOCENTES:

madsad004@abc.gob.ar
LUNES Y MARTES DE  8 A 17 HS

MIÉRCOLES Y JUEVES DE  8 A 15 HS
 VIERNES  DE 8 A 12 HS



●PÁGINA OFICIAL DE SAD: 
http://sadalmirantebrown.com.ar/

Com 378/25. MAD y ACRECENTAMIENTO 2025/26
https://sadalmirantebrown.com.ar/com-378-25-mad-y-a
crecentamiento-2025-26/

Enlace a Vacantes Tentativas:
https://sadalmirantebrown.com.ar/vacantes-tentativas-2
025-26/

ENLACES ÚTILES

MAD



INFORMACIÓN IMPORTANTE 

Sitio oficial de las Secretarías de Asuntos 
Docentes de la Provincia de Buenos Aires:   

https://abc.gob.ar

ENLACES ÚTILES



CAPACITACIÓN SOBRE  ACRECENTAMIENTO

DISEÑADO POR LA OFICINA DE MAD Y 
ACRECENTAMIENTO

DE LA S.A.D. ALMIRANTE BROWN



¡MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIÓN!


