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San José, 18 de marzo de 2024

ITINERARIO FORMATIVO
ESCUELA DE EDUCACION SECUNDARIA N° 15 DE ALTE. BROWN

La Direccion de la Escuela de Educacion Secundaria N° 15 “La Calandria,
area cultural protegida” de Almirante Brown convoca a la presentacién de
proyectos de aula para la cobertura de los Médulos correspondientes al

3° ANO DEL ITINERARIO FORMATIVO: PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL TIEMPO LIBRE

Médulo 4 de 3° afio: GESTION DE SERVICIOS TURISTICOS- carga
horaria: 3 médulos Turno Tarde

MODULO 5
GESTION DE SERVICIOS TURISTICOS
La valoracion y el uso del Patrimonio Natural y Cultural
» EXPECTATIVAS DE LOGRO
Al finalizar este moédulo se espera que los alumnos estén capacitados para:

e Elaborar estrategias de comunicacion creativas con los diferentes actores sociales.

e Organizar y coordinar actividades promocionales con significativo impacto social.

e Interpretar los recursos econémicos, financieros y humanos que intervienen en la gestion de servicios
turisticos.

e Identificar y evaluar de variables que inciden en la gestién de servicios turisticos.

e Seleccionar recursos humanos y materiales segln la actividad.

e Elaborar, ejecutar servicios innovadores, solidarios y transformadores.

> HABILIDADES PROFESIONALES
Las habilidades profesionales aluden a un conjunto complejo e integrado de habilidades que las personas
ponen en juego en diversas situaciones reales de trabajo propios de cada &rea profesional.
En directa relacién con el itinerario podemos identificar las siguientes habilidades:

o Explorar, identificar y analizar la informacion del contexto relacionada con las oportunidades y

amenazas para la generacién de un emprendimiento.

e Identificar y evaluar recursos y problemas propios de la planificacion del emprendimiento.

e Disefiar y planificar un emprendimiento en el campo del tiempo libre.

e Tomar decisiones propias de la gestion, previendo riesgos y resultados.

> CONTENIDOS
La propuesta de contenidos que se enuncia a continuacion, no indica una secuencia y posee un nivel de
definicion amplio. El docente a cargo de la formulacién del proyecto sera quien realice el ajuste
correspondiente teniendo en cuenta la Institucién y la comunidad por la que lo presenta, resolviendo en qué
momento y a través de qué actividades los desarrollara.

Blogue |: La gestion sustentable

Conceptos de sustentabilidad y sostenibilidad

Concepto de gestion. Modelos innovadores de organizacion y gestion.

El paradigma ambiental.

Turismo y desarrollo: contextos locales, nacionales e internacionales

Politicas turisticas

Administracién y legislacion turistica. Gestion de la calidad en servicios turisticos.

Bloque II: La planificacidn estratégica: el proceso

Planificacion turistica, econdmica y social

Tipos de planificacion. La planificacion estratégica y participativa.

Proceso de planificacion econdmica del turismo y su insercion en las politicas de planificacién global.
Planificacion turistica: El relevamiento turistico, Indicadores de turismo sostenible.

Identificacion de problemas- Determinacion de objetivos- Diagnosticos de destinos.

Bloque lll: La gestién de un servicio recreativo-turistico: los productos de la planificacion
La metodologia del desarrollo estratégico local.

Formulacion y evaluacion de proyectos recreativo-turisticos.

Analisis técnico, socioeconémico y ambiental.
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> PROPUESTA PEDAGOGICA
La propuesta de aula-taller como espacio de construccién de conocimiento de manera colectiva, permite la
produccion individual y grupal a partir de un marco tedrico basico, enriquecido en el momento de la
socializacion, lo que garantiza el establecimiento de un trabajo en equipo, colaborativo, un aprendizaje con
otros y otras, pone al docente como guia, con intervenciones desde su expertice, propiciando las condiciones
para lograr aprendizajes con significatividad social.
Un itinerario formativo en tanto que certifica habilidades profesionales requiere:
e Establecer una dinamica participativa que contextualice e integre conceptos y teoria (el saber) en las
practicas (el saber hacer).
e Acceder al uso de distintas fuentes de informacion, con multiplicidad de formatos sobre todo
mediadas por el uso de la tecnologia en diversos dispositivos.
e Concretar diversas actividades con niveles crecientes de organizacion y compromiso grupal.
e Realizar salidas recreativas en ambitos naturales y culturales.
e Introducir elementos ludicos como herramienta didactica y como factor de motivacion sin apartarse
por esto de la exigencia académica.
e Elaborar diagnésticos de la realidad, planificacion de actividades y evaluacién de proyectos y
ponerlos en practica en ciclo basico.

> PERFIL DEL DOCENTE

Se sugiere que el docente acredite una formacion de grado de nivel terciario y/o universitario, no estrictamente
vinculado al Itinerario.

Se ponderara el desempefio en campos laborales especificos vinculados al perfil en que se pretende formar a
los alumnos.

El docente apropiado para conducir el itinerario es una persona sensible a la necesidad de cambio y a la idea
de flexibilidad de las organizaciones.

Es una persona con actitud abierta, creativa y auténoma ,solidaria y empatica para impulsar y llevar adelante
el proyecto.

Se considera pertinente el conocimiento de la comunidad con la que va a trabajar y en la que desarrollara el
proyecto.

» PERFIL DEL EGRESADO

La aprobacién de estos itinerarios formativos permite certificar una calificacion profesional que permite a los

jévenes insertarse productivamente en sus localidades, participando a través de distintas instituciones
privadas o publicas y empresas, en la realizacion de proyectos para el uso positivo del tiempo libre
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La presentacion de los proyectos de aula debera sequir la siquiente
estructura:

a) Fundamentacién pedagdégica
b) Propuesta de elaboracion de diagndstico
c) Bloques teméticos atendiendo a:

c. 1. Contenidos

c.2. Competencias Educativas

c.3. Actividades del docente

c.4. Actividades de los alumnos

c.5. Instrumentos de Evaluacion por Bloque Tematico
c.6.Tiempo( médulos horarios) por cada Bloque Tematico
c.7. Criterios de Evaluacion

c.8. Bibliografia del docente

c.9. Bibliografia obligatoria para el alumno
c.10.Bibliografia de referencia para el alumno

Documentacidn a entregar

-Curriculum del aspirante

- Formacién de grado

- Formacioén de post-grado

- Antecedentes laborales

- Antecedentes Profesionales
- Antecedentes docentes

Plazo establecido

DIFUSION: 18/3/2024 AL 22/ 3 /2024

PRESENTACION DE PROYECTOS: 5 dias habiles a partir de la finalizacion del

periodo de difusién

Lugar de entrega de la documentacion para la inscripcion
ESCUELA DE EDUCACION SECUNDARIA A N° 15 DE ALTE. BROWN-
CALANDRIA 1151 SAN JOSE- 11706075
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