
 
 

 

 

 
 

A LA SECRETARIA DE ASUNTOS DOCENTES 

DISTRITO: Almirante Brown 

CONVOCATORIA A CARGOS JERÁRQUICOS TRANSITORIOS 

COBERTURAS PUNTUALES – DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN DE JÓVENES, 

ADULTOS Y                ADULTOS MAYORES                               

 

   Ante la necesidad de cobertura de cargos jerárquicos transitorios por vacancia o 

suplencia superior a 30 días, de la Dirección de Educación de Jóvenes, Adultos y 

Adultos Mayores, corresponde proceder a convocar a Pruebas de Selección según lo 

pautado en el Artículo 75º inciso 6.4.3 del Estatuto del Docente y la Resolución Nº 

824/05.   

  La convocatoria se realiza para la cobertura de vacantes puntuales, detalladas en el 

ítem 2 de la presente, en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposición N° 79/09 de la 

Subsecretaría de Educación.  

 

1. Convocar a: 

                      Pruebas de Selección, a Docentes Titulares de los incisos a), b) y c) del 

Artículo 12º del Estatuto del Docente para la cobertura transitoria, con carácter 

provisional y/o suplente, de cargos de Directivos correspondientes a Servicios 

Educativos de la Dirección De JOVENES ADULTOS Y ADULTOS MAYORES, según lo 

establecido en el Artículo 75º Inc. 6.4.3. Ítem A – Personal docente TITULAR del 

mismo inciso escalafonario del cargo a cubrir, que cumpla con los 

requisitos de antigüedad para el cargo: 

-CENS N° 452 de Almirante Brown. 

  (A1- Del mismo Establecimiento, A2- Del Distrito A.3- De distritos vecinos), e Ítem B.- 
Docentes titulares que no cumplan con los requisitos de antigüedad exigidos para el 
cargo (en el orden establecido en A.1.,A.2. y A.3).  Ítem C.-Personal docente 
provisional del mismo inciso escalafonario del cargo a cubrir, (en el orden 

establecido en A.1., A.2. y A.3). 
 

Presentar la siguiente documentación: 

Constancia de antigüedad en el nivel y en la docencia, así como PAD 2021 y 

constancia de calificaciones 2020 y 2021. 

 Por aplicación de acuerdo paritario los EMATP, BI, PR, deben presentar título 
docente habilitante. 

 
NOTA: en caso de discrepancias entre el PAD 2021 y el desempeño real, 

deberán acreditar con probanzas este desempeño (Por ej: si en PAD 2021 el  



 
 

 

 

 
 

docente figura como titular en el CENS X88 y en la actualidad por MAD se 
desempeña en la CENS X89, presentar en el momento de la inscripción, 
constancia de la CENS con la fecha desde y hasta (continúa), con firma y sello 
del Director. Si por ejemplo la antigüedad no coincide, presentar formulario 354 
con las certificaciones de antigüedad firmadas por SAD) 
 
 
ACLARACION PARA EL ASPIRANTE: En situación de coberturas de 
vacantes puntuales el llamado a pruebas de selección es específico para la/las 
vacantes y no corresponde conformar nóminas. Finalizadas las Pruebas de 
Selección, la Comisión Evaluadora realiza un orden de mérito, que únicamente 

resulta utilizable para la cobertura de los cargos señalados en la convocatoria 
respectiva. Queda así planteada, la diferencia entre listados o nóminas 
anuales conformadas por el orden de mérito, que corresponde con la calificación 
final de las Pruebas. Las nóminas de aspirantes aprobados son convocadas 

según artículo 75º inciso 8 antes del 30 de abril del año en curso y se usan para 
coberturas durante el año; y el orden de mérito surge de las Pruebas para 
coberturas de las vacantes puntuales y luego de efectivizarse las mismas 
pierden efecto 

 
2. Cargos a cubrir: 
 

Dirección 

Docente 
Establecimiento Cargos 

Situación de 

Revista 
Motivo 

Dirección de 

Educación 

de Jóvenes, 

Adultos y 

Adultos 

Mayores 

 

C.E.N.S Nº 452 

De ALMIRANTE 

BROWN 

 

VICE 

DIRECTOR 

 

PROVISIONAL 

 

CARGO DE 

CREACION 

 
 
 
3. Comisión Evaluadora: 
 
Inspector Titular: PAEZ RODRIGUEZ VANESA    ALTE BROWN 
Inspetor   titular: MARCELA BASUALTO             ALTE BROWN 
 
  
Inspector Suplente: SANDRA TORT           (SAN VICENTE) 
Inspetor Suplente: CARLOS BONFIGLIO    (PRESIDENTE PERON) 
 
Director Titular: Sergio Aguilar                 CENS 451 ALTE BROWN 
Director Suplente: Agustin Ginocchio       CENS 453 ALTE BROWN 
  
Sede Comisión Evaluadora: CEPUNTUAL2022@GMAIL.COM  
 



 
 

 

 

 
 

 
 
4.  Cronograma: 

CRONOGRAMA DE ACCIONES 
 

FECHA 

 

ACCIONES 

Del 9/09 al 15/09 

 

Difusión y notificación a través de 

 la Secretaría de Asuntos Docentes  

Del 16/09 al 20/09 Inscripción de los aspirantes en Secretaría de 

Asuntos Docentes   

Del 22/09 al 26/09 Confección y remisión de nóminas de inscriptos a la 

Comisión Evaluadora por parte de las Secretarias de 

Asuntos Docentes:  

     a) inscriptos en condiciones de aspirar  

     b) inscriptos que no reúnen condiciones   

Del 27/09 al 29/09  

Control de Nóminas por la Comisión Evaluadora, 

realizando las rectificaciones necesarias. 

 

Del 03/10 al 5/10 Exhibición y notificación de las nóminas de inscriptos 

que poseen los requisitos para aspirar y de aquellos 

que no los reúnen. 

Lugar: SAD de ALMIRANTE BROWN 

11 de octubre Inicio de Pruebas de Selección 

 
                     
5. Temario y Bibliografía:  DISPO-2022-1288-GDEBA-SSEDGCYE 
  
 
 
ASISTENCIA TÉCNICA: Lugar: EN LA Jefatura distrital. QUINTANA N°650 A LAS 
16HS.  
 
FECHA DE ASISTENCIA TÉCNICA: EL 6 DE OCTUBRE A LAS 16HS 
 
A cargo de IE PAEZ RODRIGUZ VANESA. 
 
FECHA: PRUEBA DE SELECCIÓN:  11 DE OCTUBRE DEL 2022  
Lugar: EEPA 705 FIGUEROA N°781 ENTRE ARAUJO Y RIO LIMAY CLAYPOLE  
HORA 14 HS 
Sede de la comisión evaluadora:CEPUNTUAL2022@GMAIL.COM  
 
                   

                               Firma Inspector Jefe Distrital 

                              M. INES CENTURION  


	CRONOGRAMA DE ACCIONES

